Stark framtidens
aldreomsorg

Fem nya liberala forslag for att
forbattra svensk dldreomsorg




Liberalerna presenterar idag en ny liberal dldreomsorgspolitik med kontinuitet i
bemanningen genom egna team fér varje omsorgstagare och béattre anstallningsvillkor,
mer praktiknéra forskning men ocksa tydligare krav pa kunskaper i svenska spraket fér
anstéllda i dldreomsorgen.

— Det dr vi som ska skydda de
dldre, nu dr det kanske vt som
kommer ta lwet av dem.

Orden kommer fran en underskoterska 1
aldreomsorgen. Det ar ett vittnesmal fran golvet
1 en verksamhet som samtliga partier, under lang
tid inte agnat tillracklig kraft at.

Covid-19  har blottlagt  systemfel inom
aldreomsorgen. For svag vardorganisation och
for lag kontinuitet 1 vilka den aldre traffar har
gett en dldreomsorg som brister 1 bade trygghet,
integritet och vardighet.

Sverige ligger 1 botten av antalet vardplatser 1
EU. Samtidigt som antalet dldre 6ver 80 okar.
Vardanstallda har utlovats fasta heltidstjanster,
men timanstallningar och korttidsanstallningar
pa deltid ar fortfarande utbrett. Istallet for att
utnyttja nya mediciner och nya vardmetoder till
att hoja kvaliteten har de ofta utnyttjats till att
sanka verksamhetskostnaderna.

Det har funnits ett bristande ledarskap pa
nationell niva. Vi har stillt for laga krav och
samtidigt forvantat oss att varje kommun ska
kunna uppfinna hjulet pa egen hand. Nu kravs
att staten tar storre ansvar for att 16sa problemen
1 dldreomsorgen. Oavsett var 1 landet du bor
ska varje medborgare veta att dar finns en
aldreomsorg praglad av trygghet, integritet och
vardighet.

Liberalerna ar ett partt som genom hela sin
historia drivit fragor om forbéttringar for vara
aldsta. Bengt Westerbergs arbete for eget rum 1
det som da kallades langvard var ett uttryck for
den liberala kampen for trygghet, integritet och
vardighet for alla; inte bara for oss som annu ar
yngre. Det var en liberal regering som 1913 med
stod av bland annat Socialdemokraterna inférde
allmén folkpension.

Viar beredda att nar som helst diskutera forslagen
vi idag presenterar med regeringen. Vill de, eller
andra partier, sakerstalla en aldreomsorg med
vardighet och integritet kommer Liberalerna att

stalla upp.



FEM FORSLAG FOR EN
VARDIG ALDREOMSORG

1. Eget team till varje hemtjansttagare

Det ar nar samma person knackar pa dorren varje
dag som omsorgstagare och personal kan bygga
en relation och kdnna en omsesidig trygghet.
Trots det visar en undersokning att omsorgstagare
inom hemtjansten 1 genomsnitt moétte 16 olika
personer under en tvaveckorsperiod.

Vi skulle aldrig acceptera att vara barn métte 16
olika ldarare 1 svenska eller att fa samma arende
hos Forsdakringskassan handlagt av 16 olika
handldggare. An mindre ska vi acceptera att 16
olika personer kommer for att pa morgon kla pa,
pa dagen duscha och pa kvillen kla av de aldre
med stora hemtjanstbehov.

Vi vill déarfor inféra egna hemtjanstteam som
baseras pa en individuell bedomning. Det bor
finnas ett mal om att halvera antalet personer som
kommer hem till omsorgstagare. I normalfallet
bor malet vara ca atta personer. Darutéver
bor det till varje omsorgstagares team knytas
specialistkompetens utifran de egna behoven.
Regeringen bor snarast ge Socialstyrelsen 1
uppdrag att ta fram nya sadana foreskrifter. Sa
kan vi skapa en trygg omsorg praglad av integritet.

2. Nationell strategi for battre
bemanning och arbetsvillkor

Regeringens sa  kallade kvalitetsplan  for
aldreomsorgen saknar konkreta mal for bade
andelen personal med tillracklig utbildning
och andelen personal med fast anstallning
Nu genomfors med stod av Liberalerna och

Centerpartiet ett aldreomsorgslyft med fler fasta
anstallningar och betald utbildning pa arbetstid
inom aldreomsorgen.

Men  aldreomsorgslyftet ar en  tillfallig
ambitionshdjning. Det racker inte. Regeringen
maste ta fram en langsiktig nationell strategi
for battre bemanning och arbetsvillkor. Vi
vill se bestammelser om att aldreomsorgen 1
sa hog grad som mojligt ska bemannas med
fast anstillda, for uppgiften utbildad personal
och inte med timvikarier. Det behévs fler fast
anstallda underskoterskor och fler sjukskoterskor
1 aldreomsorgen.

3. Lakare pa édldreboenden

Forutsattningarna skiljer sig at mellan kommer
och regioner nar det giller att bedriva en saker
och god vard. Trots att mer dan en fjardedel av
svensk sjukvard bedrivs 1 kommunerna far
de inte anstalla lakare. Inte minst geriatriker
och allménldkare, borde kunna anstillas av
aldreboenden for en mer sammanhallen vard och
omsorg av dldre. Det skulle underlatta for vard-

och omsorgsteamens arbete och oka tryggheten
for de aldre.

Vidare ar det ett problem att omsorg och
kommunal hemsjukvard saknar lakare pa ledande
nivaer. Inom sjukvarden finns krav pa chefslakare
med ansvar for patientsikerheten. Aven den
kommunala varden och omsorgen boér inrdtta

funktionen chefslakare :



4. Forskning och ett nationellt centrum
for dldreomsorg

Myndigheten for Vardanalys pekar pa behovet
av mer praktiknara forskning och kunskap om
aldreomsorgen. Vi vet helt enkelt for lite om vilka
omsorgsatgarder som bidrar till en hog kvalitet.

Idenkommande forskningspolitiska propositionen
vill Liberalerna darfor avsatta atminstone 100
miljoner kronor till studier om hur vi starker
kvaliteten 1 aldreomsorgen. Inte minst behovs
forskning kring wvilka tekniska losningar som
underlattar bade uppsikt och stod med bibehallen
integritet.

Men det racker inte. Forskningsresultaten
maste ocksa omattas 1 praktiken. Idag saknar
aldreomsorgen — en verksamhet som kostar
omkring 125 miljarder arligen — ett eget nationellt
center for verksamhetsutveckling. Sa ska vi inte
fortsatta. Darfor vill vi se ett nytt kunskapscentrum
for aldreomsorg. Centret bor bland annat bidra
med metoder for hur dldreomsorgen runt om 1
landet kan dra nytta av bland annat digitalisering
och valfardsteknik.

5. Sprakkrav fér dldreomsorgens
personal

For aldre ar det en trygghet att kunna
kommunicera med nagon som beharskar sitt eget
sprak. Bristande kompetens 1 det svenska spraket
ar enligt Inspektionen for vard och omsorg ett
riskomrade. Detta kan leda till att den enskilde
far omsorgen och varden utford pa ett felaktigt
satt eller inte alls.

Vi ser att utrikesfodda spelar en viktig roll inom
aldreomsorgen. Stat och kommun maste darfor
tillsammans initiera en utbildningsinsats for att
ge alla anstallda och boende ratt forutsattningar.
Spraket ar viktigt for att kunna lasa instruktioner,
dokumentera och kommunicera med de
boende. For arsrika med annat modersmal an
svenska maste samhallet sa langt som mojligt
sakerstalla att stod gar att fa aven pa deras sprak.
Socialstyrelsens foreskrifter maste tydliggora
att personal 1 aldreomsorgen ska ha tillrackliga
kunskaper 1 det svenska spraket.



