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Liberalism handlar ytterst om frihet. Att individen har makten 6ver sitt eget liv, kan gora fria
val och att alla har lika mgjligheter. Det finns flera bestandsdelar i att skapa denna frihet,
men en viktig férutsattning &r en hég niva pa vart gemensamma valstand. Det &r
naringslivet som ar motorn i att skapa valstand. Men offentligt finansierade valfardstjanster
av hog kvalitet, inte minst inom utbildningsvasendet, spelar en central roll i att skapa ratt
forutsattningar for ménniskor och féretag att frigéra sina inneboende krafter.

Verklig frihet for individen forutsatter alltsa ett hogt vélstand, och for att skapa det sa
maste Sverige vara konkurrenskraftigt ur ett globalt perspektiv. Resurserna som skapas gar
bland annat till skola, vard och omsorg. Stark konkurrenskraft i kombination med ett
inkluderande och hallbart samhélle ger kort sagt ett attraktivt land fyllt av méjligheter.

Sverige ar pa manga satt idag ett framgangsrikt och konkurrenskraftigt land. Vi ligger till
exempel pa plats atta i World Economic Forums konkurrenskraftsranking. Men vi kan
battre dn sa. Vi lever ocksad pa manga satt i utmanande tider. Al-revolutionen,
klimatférandringarna och ett tuffare geopolitiskt klimat &r nagra av de omvarldsfaktorer
som stoper om forutsattningarna for bade stater och féretag. Det galler att hdnga med i
utvecklingen, utan att vara naiva. Hamnar vi efter sa blir vi fattigare och mindre fria, som
samhélle och individer. Fokus ska ligga pa det som byggt Sverige starkt, som fria
marknader, frihandel och innovationer. Sverige ska bidra till och ligga i framkant i den
grona omstéliningen. Samtidigt maste vi varna vart dppna samhalle och skydda oss mot
hot. Staten ska fokusera pa sina kdrnuppgifter, som ett utbildningsvésende i varldsklass
och valfungerande institutioner och regelverk. Malet maste vara att Sverige ska ligga i
topp bland véarldens allra mest konkurrenskraftiga lander och vara méjligheternas land.



Nycklar for starkt konkurrenskraft

| den har rapporten kommer vi fokusera pa nagra strategiskt viktiga omraden for Sveriges
framtida konkurrenskraft. Dessa ar utvalda for att vi beddmer att det har finns allra storst
potential att stérka den svenska konkurrenskraften. Vi tar i vara férslag sikte bortom denna
mandatperiod och pa vad Sverige behdver for reformer pa ett antal ars sikt.

Ett av de allra storsta hindren idag for féretagen ar att det ar svart att hitta den kompetens
de behover. Det géller inom alla omraden, men sarskilt inom teknik. Samtidigt spelar ny
teknik en nyckelroll f6r Sverige och svenska foretags konkurrenskraft. Sverige maste ligga i
framkant i den globala teknikrevolutionen for att kunna havda sig. Men for att det ska vara
mojligt maste kompetensforsérjningen fungera mycket béttre an idag. Det dr den kanske
viktigaste pusselbiten om vi ska lyckas starka svensk konkurrenskraft. Har behdvs en bredd
av insatser. Det kommer behdvas férandringar for att fa fler unga att utbilda sig till
bristyrken, for att fa alla som redan jobbar att kliva vidare pa kompetensstegen och for att
fa de som har svart att fa jobb att férkovra sig for att kunna fylla luckor pa
arbetsmarknaden. Men vi behdver ocksa en val fungerande arbetskraftsinvandring, inte
minst nar det galler spetskompetens. Det maste vara attraktivt och enkelt fér forskare och
andra hogkvalificerade personer att komma till Sverige och att bli kvar har.

En annan nyckel for var framtida konkurrenskraft &r den grona omstallningen. Sverige ska
vara varldsledande sarskilt nar det galler gron teknik och digitala innovationer. Vi ska ha
béast klimat i varlden for investeringar i grona innovationer, tekniker och produkter. For att
det ska bli verklighet maste Sverige bland annat fa pa plats tillstandsprocesser som ar
enkla, snabba och sadkra. Vi maste ha regelverk som ar teknikneutrala och som uppmuntrar
till innovation. Vi maste uppgradera och utveckla var infrastruktur, som behoéver halla
jamna steg med och understédja den gréna omstallningen och féretagens
konkurrenskraft. Sverige ska ocksa dra nytta av sin starka position inom digitalisering och
bygga vidare pa den. Det kraver ett medvetet fokus, for att inte bli omsprungen av andra,
och aven ett aktivt arbete pa EU-niva.

Den svenska marknaden &r liten och foretag behdver ocksd ha goda méjligheter att
exportera till och expandera i andra lander. Darfor behdver Sverige fortsatta driva pa for
frihandel, farre granshinder och fér en valfungerande inre marknad i EU. Svenska féretag
maste ocksa ha stabilare férutsattningar, till exempel genom att Sverige infér euron som
valuta.



Ett utbildningssystem i varldsklass i alla led

Sveriges valstand bygger pa kunskapsintensiva féretag, understédd av en valfard som
skots av kompetenta medarbetare. Foretagen séljer ofta sina produkter och tjdnster pa en
global marknad och konkurrerar som regel med hog kvalitet och innovation snarare an
pris. Det innebér att vi maste rusta utbildningssystemet for att vara féretag ska kunna ligga
i framkant och for att nya féretag ska kunna etablera sig hér. Alla led i utbildningssystemet
ar viktiga - fran férskola och skola upp till hégskolan och forskarutbildningen. Dessutom
maste arbetskraften fortsatta att utvecklas och utbilda sig under hela arbetslivet. Alla
stegen maste fungera, for att ta tillvara allas potential och for att fa fram den kompetens
som arbetsgivare behover.

| dag brottas utbildningssystemet med betydande problem. Under lang tid har skolans
resultat legat still pa en lag niva. Vara resultat i PISA och TIMMS imponerar inte. Pa hogre
niva ser vi hur hogskolan forsdker kompensera brister i tidigare led i utbildningssystemet,
till exempel genom att halla férberedande kurser for studenter som ska pabdrja en
civilingenjorsutbildning. Det utarmar den hégre utbildningen, nar resurserna ska racka
aven till att kompensera for tidigare brister. Pa global niva utmanas svensk forskning av
andra lander som satsar pa forskning i hégre grad dn vad vi gor och lyckas rekrytera och
behalla de globala talangerna.

Sverige ska ha hdga ambitioner nar det kommer till utbildning och kompetensférsorjning.
Vart lands valstand vilar pa kunskap, forskning och utbildning. Liberalernas kunskapsskola
borjar redan pa forskolan, dar barns intresse och nyfikenhet ska fa utrymme. Genom
grundskola och gymnasium ska varje elev rustas med ordentliga kunskaper. Alla ska fa
med sig det som behdvs pa en alltmer kunskapsintensiv arbetsmarknad.

Lasa, skriva och rakna ar grunden for all utbildning. Sveriges elever ska lara sig lasa, skriva
och rakna vid tidig alder, och de ska kunna det bra. Naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik ar kravande amnen som lagger grunden fér den
tekniska och vetenskapliga utvecklingen. Undervisningen i dessa @mnen behover starkas
genom hela utbildningssystemet, for att uppmuntra och maojliggora for fler, inte minst
flickor, att vélja en framtida yrkesbana inom STEM-dmnen.

Arbetsmarknaden star infor utmaningar nar nya yrken véxer fram och gamla minskar eller
forsvinner som en konsekvens av en pagaende snabb teknikutveckling. Arbetet for battre
matchning och kompetensutveckling pa arbetsmarknaden maste darfor fortsatta. For att
trygga manniskors mojlighet till utveckling och anpassning nar gamla jobb forsvinner och
nya jobb tillkommer, behover utbildningssystemet vara flexibelt nog att hantera larande
vid olika aldrar och med olika forutsattningar.

Yrkeshogskolan, yrkesskolan och omstallningsstudiestddet ar viktiga verktyg for att trygga
kompetensforsorjningen for den grona omstallningen. Har behdver Sverige fortsatta satsa,
for att starka det livslanga larandet samtidigt som fler far kompetens som behdvs for den
grona omstallningen.



Hogre utbildning ska utmana studenterna att soka ytterligare kunskap och ge dem verktyg
for att under arbetslivet fortsatta att halla sina kunskaper relevanta. Bade Komvux och
hogskolan ska ocksa ge majlighet till omstallning genom ett langt och varierat arbetsliv.
Sverige ska satsa stort pa forskarutbildning och forskning och vaga prioritera. Som ett litet
land kan vi inte vara bast pa allt, men vi ska vara bast pa det som gor skillnad fér oss och
varlden.

Framover behdver reformer pa ett antal viktiga omraden prioriteras.

e Infér mer ldsning och matematik i hela utbildningssystemet, redan fran
lagstadiet. Det behdvs mer lasning och mer matematik, redan pa lagstadiet. Lasa,
skriva, rékna-garantin bor ses 6ver for att svara pa om det fungerar som tankt, och
ifall den behover utvecklas.

e Se Over extra anpassningar. Extra anpassningar for elevens individuella behov ar
viktigt for att sdkerstalla en skola for alla. Men reformen har 6kat
dokumentationsbehovet och blivit ett satt att kompensera for bristen pa
speciallarare och specialpedagoger. Darfor behover reformen ses dver, sa att
onddigt dokumentationsarbete tas bort och alla elever far ratt forutséattningar for
att na kunskapsmalen.

e Stirk grund- och vidareutbildningen inom STEM-amnena. STEM-amnena
behoéver tillgangliggéras redan fran lag alder, och intresset for matematik och
teknik behover tas om hand béattre i grundskolan. Spetsklasser finns redan idag
inom till exempel matematik, men fler spetsklasser behdvs. Spetsklasser ska ocksa
vara aktuella fér andra @mnen sasom sprak.

o Fler ska viélja tekniska utbildningar, sarskilt bland flickor. Manga pojkar ser
redan idag en karridr som ingenjor framfor sig, men fortfarande ar det farre flickor
som valjer samma bana. Detta trots att flickor idag ofta har hga betyg i matematik,
kemi och fysik fran gymnasiet. Att fler flickor véljer en framtid inom STEM och en
framtid som ingenjor, innebar att det totala antalet fardigutbildade ingenjérer kan
Oka. Det innebér ocksa, eftersom manga chefer inom industri och néringsliv
rekryteras fran just civilingenjors-skraet, att fler kvinnor i framtiden kan bli aktuella
for chefspositioner inom mansdominerade omraden.

e Minst 4 procents-mal till forskning. |dag satsar Sverige totalt, staten tillsammans
med privata foretag och ideella stiftelser, runt 3,5 procent av BNP pa forskning och
utveckling. Den andelen maste 6ka till minst 4 procent, for att Sverige fortsatt ska
vara en kraft att rakna med. Ett sddant mal ska sattas upp i dialog med och
tillsammans med néaringslivet och stiftelserna som star fér mycket av
forskningsfinansieringen i Sverige idag. En storre del av EU:s budget bor ocksa
omfdrdelas till forskning och utveckling.



Forbattra yrkesskolan for den gréna omstéllningen. Kunskaper och fardigheter
ska kunna utvecklas under hela livet, det ar det som ar det livslanga larandet.
Darfor bor det inféras en yrkesutbildning for vuxna motsvarande gymnasial niva
med stort inslag av arbetsplatsforlagt Iarande, kallad yrkesskola, med
yrkeshégskolan som modell.

Utveckla omstallningsstédet. Ett fungerande omstéllningsstudiestdd vaxer nu
fram. En del barnsjukdomar aterstar, sasom att fa handldaggningen att fungera
battre och snabbare.



Sverige ska locka varldens basta talanger

Behovet pa den svenska arbetsmarknaden av hogkvalificerad arbetskraft har aldrig varit sa
stort som i dag, och bristen pa ratt kompetens aldrig sa skriande. Efterfragan pa
spetskompetens kommer dessutom fortsatta att 6ka, inte minst for att klara av den gréna
omstallningen av industrin. Ett battre fungerande utbildningssystem &r centralt for att
starka svensk kompetensférsérjning och innovationskraft, men det kommer inte att récka.
Sverige maste bli ett land som valutbildade méanniskor fran hela vérlden vill komma till och
stanna i. For manga svenska bolag ar det en sjalvklarhet att rekrytera talanger globalt, men
de ambitionerna krockar ofta med verkligheten. Nar svenska foretag nu leder den gréna
omstallningen med innovativa produkter och tjanster ar det helt centralt for deras
framgang att det blir enklare att fa hit personer med ratt kunskaper och erfarenheter.

| dag ar handlaggningstiderna alltfor langa och processerna oférutsédgbara. Tilltankta
anstallda flyttar istéllet till andra lander dér processerna fungerar battre och de snabbare
kan komma i jobb. Behovet av att kunna rekrytera globala talanger for att svenska féretag
ska kunna utveckla varldsledande lI6sningar kommer bara dka, inte minst i kdlvattnet av
den gréona omstéllningen. Det ar hog tid att Sverige blir ett féoregangsland i den globala
konkurrensen om talangerna.

Sverige har pa manga satt ett bra utgangslage. Vi ligger pa andra plats i OECD:s Talent
Attractiveness Index. Hog livskvalitet, mojlighet att kombinera jobb och familjeliv och
spannande jobbmadjligheter gor Sverige intressant. For entreprendrer ar villkoren 6verlag
ocksa konkurrenskraftiga, med till exempel jamforelsevis laga kapitalkrav fér den som vill
komma hit och starta féretag. Men trots detta sa underpresterar Sverige idag. For fa
kommer hit och véljer att stanna har. For att fa till en foréandring kravs att fragan om att
attrahera globala talanger prioriteras pa den politiska dagordningen pa ett helt annat satt
an idag. Har finns mycket att lara av andra lander, som till exempel Finland och Kanada.

| Finland har det skapats ett nationellt program for global talangattraktion, kallad “Talent
Boost”. Programmet syftar till att 5ka medvetenheten om vad Finland har att erbjuda, fa
fler att komma till Finland och fa de som redan ar i Finland att rota sig och att nyttja sina
kompetenser pa basta satt.

Sverige behdver ta ett liknande grepp. Det behdvs en nationell kraftsamling och tydligt
politiskt ledarskap pa nationell niva med en ansvarig myndighet, forslagsvis Tillvéxtverket,
som far ansvar att samordna arbetet. Det behdver goras en genomlysning av vilka hinder
som finns och hur de kan atgardas. Men det finns ett antal reformer som det ar tydligt
redan nu behovs.

Dagens system ar for langsamt och oférutsédgbart. Malet maste vara att Sverige blir
varldsbast pa snabba tillstand for grupper som till exempel ingenjérer, tekniker och
programmerare, dar beviljandegraden idag ér 98-100 procent. Finland har introducerat
en expressfil i ansokningsforfarandet for dessa grupper. Det behdver Sverige ocksa gora.



Finland har utéver expressfilen dven introducerat ett nationellt D-visum, som tillater
personer med internationell kompetens och deras familjer att resa in i Finland sa snart de
fatt ett positivt arbetstillstandsbeslut. Det innebér att personerna inte langre behdver vanta
pa att tillstdndskortet kommer fram innan de reser in. Aven Nederldnderna har infort ett
liknande system, dar personen far borja arbeta dven om dokumenten inte ar fardiga, pa
ett tillfalligt tillstand som ar giltigt i hogst fyra manader. Sverige bor infora liknande regler.

Det ska ocksa vara majligt och smidigt att komma till Sverige om du har en eftertraktad
kompetens men annu inte hittat en svensk arbetsgivare. Kanada har varit en féregangare
pa detta omrade. De har ett podngsystem som gor det tydligt, transparent och enkelt att
fa komma och séka arbete. Sverige bor inféra nagot liknande. | ett sddant system ska
foretagens behov av nyckelkompetens vaga tungt for vilka som far tillstand. Darutéver ska
systemet véga in andra faktorer som alder, utbildning och sprakkunskaper som meriterar
den sokande.

Dessutom behovs reformer dven pa andra politikomraden, som skattesystemet, for att
frémja att fler hogkvalificerade anstélls och blir kvar i Sverige. For manga ar det langt ifran
sjalvklart att valja att flytta till detta land langt upp i norr och alla olika pusselbitar, inklusive
ersattningen, behdver ofta stdmma for att flyttlasset ska ga hit.

Darfor behover expertskatten fortsatta att reformeras. Den ger idag inte motsvarande
skattelattnader som i manga konkurrentléander och ar for snav i vilka som omfattas av den.
Den danska expertskatten uppfattas till exempel som mycket mer flexibel och attraktiv.
Danmark har dven utvecklat ersattningsmodeller fér internationell kompetens och rankas
som det tionde mest attraktiva landet bland hogutbildade inom OECD-lander nar det
kommer till inkomst och skatt. Detta kan jamforas med Sverige som ligger pa plats 31 pa
samma lista.

Men Sverige maste dven bli battre pa att erbjuda konkurrenskraftiga inkomstskatter for
alla, bade svenska och utlandska talanger. Manga svenska valutbildade personer har
potentiellt hela varlden som arbetsfélt. Sverige har fortsatt bland vérldens allra hogsta
marginalskatter, pa runt 55 procent som hogst. Det ar inte rimligt. De hogsta
marginalskatterna drar heller inte in nagra pengar netto till statskassan, om man tar hansyn
till sa kallade dynamiska effekter. Darfér maste avtrappningen av jobbskatteavdraget tas
bort och pa sikt behdver dven statsskatten sankas.

Krangliga processer gor att det ar svart for foretag, inte minst smaforetag, att rekrytera
utlandsk kompetens fér FoU. Har rankar Sverige relativt [agt enligt FoU-barometern.
Manga som skaffat sig en forskarutbildning i Sverige valjer sen ocksa att lamna. Har
behdvs en Gversyn av reglerna, med malet att fler som utbildar sig i Sverige ska stanna
kvar och att det ska bli lattare for foretagen att hitta FoU-personal.

Sverige maste ocksa se till att fa fler spannande FoU-tjanster placerade i Sverige.
Liberalernas mal ar att Sverige ska bli ett av de mest attraktiva landerna i varlden att
placera FoU-verksamhet i. For att komma dit behdvs bland annat reformer pa



skatteomradet. FoU-avdraget ar ett viktigt verktyg for att uppmuntra till FoU-investeringar i
Sverige. Avdraget inférdes 2014 och behover vidareutvecklas. Till exempel sa bor
definitionen av vad som raknas som FoU breddas och det behodver ses dver om avdraget
ska gbras mer generdst. Regeringen har tillsatt en utredning som ser 6ver detta och som
behover tas vidare skyndsamt. Sverige bor dven infora formanliga skatteregler for intékter
fran patent, i form av en sa kallad patentbox-modell for beskattning. Sddana system finns
redan i ett flertal andra lander, sdsom Storbritannien, Irland och Holland. Har ligger
Sverige idag pa efterkalken.

e Fria vagar for de som starker svensk konkurrenskraft. Infor ett nytt system for
arbetskraftsinvandring fér dem med eftertraktad kompetens men som dnnu inte
har ett jobberbjudande, som utgar fran Kanadas podngsystem.

e Infér en Talangexpress fér ansékningar om arbetstillstand till kvalificerade
yrken. Expressfilen riktar sig mot personer med spetskompetens samt experter
och entreprendrer med tillhérande familjer och innebar att ett beslut efter ansékan
om uppehallstillstdnd ska ges redan inom tva veckor.

o Infor sarskilda visum for de som fatt positiva beslut eller med stor sannolikhet
kommer fa det. Ingen med eftertraktad kompetens ska beh6va vanta pa att fa
komma till Sverige och bérja jobba om man har en arbetsgivare.

e Se till att fler med forskarutbildning kommer till och stannar i Sverige.
Reglerna behover forenklas och férbattras for studenter som avslutar avancerade
studier eller doktorandstudier att ans6ka om uppehallstillstand for vidare studier
eller forskningstjanst.

e Gor Sverige mer ekonomiskt attraktivt for hégutbildad utlindsk arbetskraft.
En viktig del i det ar att reformera den svenska expertskatten, som behover bli mer
konkurrenskraftig.

o Det ska Iona sig battre att utbilda sig. Sverige maste erbjuda konkurrenskraftiga
inkomstskatter for bade svenska och utlandska talanger. Avtrappningen av
jobbskatteavdraget maste tas bort och statsskatten pa sikt sénkas.

e Reformera FoU-avdraget. Det maste vara attraktivt att placera forskning och
utveckling i Sverige. FoU-avdraget behover utvecklas for att stéarka Sveriges relativa
konkurrenskraft nar det galler placering av FoU-verksamhet.

e Siakerstéll flexibla I6neregler for bristyrken. Ett permanent [6negolv i nérheten
av 100 procent av medianlénen kommer sannolikt inféras 2024, med majlighet till
undantag for vissa bristyrken. Det ska finnas generésa méjligheter till undantag for
yrken dar det rader brist. Listan bor uppdateras regelbundet utifran utvecklingen
pa arbetsmarknaden.
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Det ska vara enkelt att driva foretag

Det ska vara enkelt att driva foretag, att vaxa och att anstélla i Sverige. Sverige har pa
manga satt ett dynamiskt naringsliv idag, som ar bra pa innovation och att hitta de nya
mojligheterna. Men det tyngs av hinder som behéver undanrdjas. Hinder som i slutdndan
haller tillbaka svensk konkurrenskraft och svenska féretags bidrag i den gréna
omstéllningen.

Foretagen maste idag ldgga alltfér mycket tid pa administration, att uppfylla regler som
inte ar andamalsenliga och pa langa tillstandsprocesser. Har behdvs krafttag. Regeringen
tar nu initiativ till att inratta ett férenklingsradd, som ska vara motorn i att fa bort onédig och
administrativt betungande regleringar. Hit kan alla anméla det som upplevs som problem
och Regeringen aktivt arbeta med att ta bort eller géra om de betungande reglerna. Det
ar ett viktigt forsta steg, som behdver féljas upp for att se om det ger tillracklig effekt.
Dessutom infors ett implementeringsrad for att sdkerstélla att vi inte dverimplementerar
EU-regleringar. Har ar det viktigt att ocksa se till att tidigt ha med sig foretagens perspektiv
nar regeringen forhandlar om nya regler som kommer paverka svenska foretag.

Det blir en otroligt viktig uppgift for staten framover att ge ratt férutsattningar for
naringslivets grona omstallning och fér den nyindustrialiseringsboom som féljer i dess
kolvatten. Har finns otroliga maojligheter att bidra till att I6sa globala problem och
samtidigt fa fram nya svenska framgangsrika féretag. Men det kommer bli en enorm
utmaning fér hela samhéllet att méta upp med rétt férutsattningar.

Sverige bor darfor infora formanliga skatteregler for intdkter fran patent, i form av en sa
kallad patentbox-modell for beskattning. Sddana system finns redan i ett flertal andra
lander, sasom Storbritannien, Irland och Holland. Har ligger Sverige i dag pa efterkalken.

| dag finns det stora utmaningar for den gréna omstallningen vad gaéller tillgangen till
naturresurser, sarskilt de séllsynta ravaror som behovs for att bygga till exempel batterier.
Sverige har en unik roll att spela tack vare vart lands tillgang till dessa metaller.
Regeringen kommer under innevarande mandatperiod att arbeta for battre fungerande
tillstandsprocesser, bland annat med fokus pa kortare tid till beslut. En utredning har
tillsatts, som ska ta fram konkreta férslag fér att na dit. Atervunnet material behéver ocksa
bli mer tillgangligt. Brytningen maste ske ansvarsfullt, men det &r inte rimligt att vi ska
forlita oss pa gruvbrytning i lander med bristande demokrati och miljélagstiftning for var
omstallning. Det maste bli enklare att Sppna nya gruvor i Sverige.

Ska det vara enkelt och attraktivt att driva foretag behover dven de sociala systemen
anpassas till foretagares verklighet. | dag ar vissa férsakringar, till exempel
foréldraforsakringen inte anpassade efter de férutsattningar som foretagare har. Det
riskerar att leda till att kvinnor inte véljer att driva foretag da det pa grund av systemet kan
vara svart att vara foraldraledig, och driva foretag. Ska vi fa fler kvinnliga entreprendrer
behdver sociala systemen vara flexibla for olika typer av livspussel.
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En uppgift, en myndighet. Stark arbetet med myndigheternas digitalisering och
rapportering. Det skulle forenkla for foretagen och forbéattra arbetet om att en
uppgift endast ska behéva lamnas in en gédng per myndighet.

Infér en patentbox. Sverige bor infora formanliga skatteregler for intékter fran
patent, i form av en sa kallad patentbox-modell for beskattning. Sddana system
finns i ett flertal andra lander.

Genomfér klimatomstéllningen med svenska mineraler. Foérenkla och
samordna processer for nya gruvor som bryter kritiska ravaror for
klimatomstallningen.

Smidig foraldraforsidkring. Tva av tre foretagare uppgav 2019 att de behéver mer
flexibilitet i foréldraforsakringen. Darfor bor valfriheten 6ka genom en férkortad
foraldraforsakring till 360 dagar dar 100 procent av I6nen kan tas ut, utdver dagens
system. Det behdvs ocksa en forbattring av Férsdkringskassans rutiner for att
faststalla sjukpenninggrundande inkomst (SGI) for foretagare och férbattrade
deltidsregler av uttaget.

12



Sverige behover euron

For att foretagen ska kunna blomstra behéver de stabila forutséttningar. De behdver
kunna planera och gora rimligt palitliga kalkyler. Fér manga foretag éridag den svenska
valutan ett tydligt problem, som tynger verksamheten. Kronan har under lang tid bade
trendméssigt forsvagats och samtidigt svangt upp och ner som en jojo. Svenska féretag ar
globaliserade. De har bade kunder och leverantorer 6ver hela varlden. Men allra mest
handlar de med foretag och privatpersoner inom EU och eurozonen. Att Sverige har kvar
kronan, och inte bytt till euron, blir i det sammanhanget en tydlig nackdel jamfort med de
som befinner sig pa eurozonens insida. Det slipper de handelshinder som en svdngande
vaxelkurs innebar.

Faktum ar att den svenska kronan ocksa har gjort det dyrt att vara svensk. Kronan har
tappat 6ver en tredjedel av sitt varde mot euron de senaste tio aren och fallet mot dollarn
ar nastan det dubbla. Utvecklingen har gjort att kronan kallas for en skvalpvaluta. Detta
syns inte minst nar svenskarna reser utomlands. Det marks ocksa har hemma i Sverige, da
svenska hushall och féretag far mindre for sina pengar nér importerade varor blir dyrare.

Forrivarlden var ofta bilden att en svag krona var bra for foretagens konkurrenskraft. Det
gjorde svenska varor billigare utomlands och gynnade darigenom svensk export. De
tongangarna hoérs numera sallan fran det svenska naringslivet. Den svaga och volatila
kronan ar enligt foretagen istallet ett stort tillvéaxthinder. Sambandet som man tidigare
hanvisat till med svagare krona och 6kad export har ocksa férsvagats eller forsvunnit.
Importinnehallet i produktionen ar ofta relativt stor, vilket ger 6kade kostnader nar kronan
blir svagare, och nackdelarna med den oférutsédgbara vaxelkursen upplevs som stora.

Foretagen uppger ocksa att de inte vill aga svenska kronor. Utlandska véxelkontor har vid
tillfallen valt att inte ta emot kronor och foretag tvekar till investeringar i Sverige pa grund
av de kraftiga rérelserna i kronans varde. Effekten av att ha kvar kronan blir att Sverige
missar mojlighet till viktiga investeringar och svenskarna far svarare att betala for sig
utomlands.

| och med Rysslands aggressionskrig mot Ukraina har behovet av ett starkare gemensamt
Europa Okat. Sverige star nu med ena foten utanfér EU gemenskapen och goér att man
minskar sitt inflytande i avgérande fragor for unionen. Man bor stélla sig fragan “Vad vill
Putin ha, ett svagare eller starkare Europa?”.

| oroliga tider ror sig kapitalet till trygga hamnar och ldmnar sma valutor som kronan. |
tider av orolighet ar det tryggare att sta tillsammans istéllet for sjalv.

Det ar darfér hog tid att Sverige inleder en process for att inféra euron som valuta.
Regeringen bor tillsatta en utredning som undersoker hur en sadan process kan se ut.
Utredningen boér ocksa uppdatera den analys som gjordes fore folkomréstningen om
euron kring de ekonomiska konsekvenserna for Sverige av ett euro-medlemskap. Det har
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runnit mycket vatten under broarna sen dess. Sverige ar idag annu mer sammankopplat
ekonomiskt med 6vriga EU an vad vi var da och vi behdver skyndsamt ansluta oss till
euron.

e Infér euron till 2028. Regeringen bor skyndsamt tillsétta en utredning for att staka
ut vagen for Sverige att anta euron som valuta. Malet bor vara att sakerstalla ett
intréde i euron till 2028. For att hinna med det bor regeringen under 2025 ldgga en
proposition om att anta euron som valuta.
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Inre marknad och fri rérlighet

Sverige ar en Oppen ekonomi dér exporten och handeln ar avgérande for landets
vélstand. Genom medlemskapet i EU far Sverige tillgang till den inre marknaden, vilket
tillfor svensk ekonomi éver 300 miljarder kronor varje ar. En allt stérre del av den svenska
exporten ar tjanster. Varuexporten har sedan 00-talet legat still, samtidigt som
tjdnsteexporten har 6kat med over 50 procent.

En stor utmaning som svensk frihandel star infor &r granskontrollerna med vara
grannlédnder. Norge och Danmark ar tva av vara viktigaste handelspartner. Idag ar det
alldeles for krangligt att frakta varor eller arbetspendla dver gransen. Detta skadar svensk
ekonomi och gor livet krangligt for alla som lever i gransomradena.

Ska méanniskor kunna arbeta i andra lander behéver dven trygghetssystemen vara rorliga.
Det &r i dag alldeles for svart att flytta med sig trygghetssystem nar man arbetar inom EU,
och manga som kommer till Sverige har svart att fa tillgang till grundldaggande tjanster nar
de kommer till Sverige for att arbeta. Det ar valdokumenterat hur svart det ar att dppna ett
bankkonto for att kunna fa sin 16n insatt. Den som kommer till Sverige for att bidra ska
motas av Oppna armar, inte bankkrangel och svart att fa ut sin 16n.

Till skillnad fran varor sa halkar alltsa tjanstehandeln pa den inre marknaden efter. Medan
handeln med varor inom i EU &r mycket storre &n varuhandeln utanfér, sa galler inte
detsamma for tjanstehandeln. Dér &r den pa samma niva, oavsett om handeln sker inom
eller utanfér EU. Det drabbar i slutdndan konsumenten och féretagen som inte drar den
fulla nyttan av EU.

Bakgrunden till detta &r att flertalet handelshinder finns kvar mellan EU:s lander nar det
géller just tjanster. Tjansteforetagen drabbas av en stor administrativ borda pa grund av
nationella bestdmmelser och lagar. Det finns ocksa en trend dar man ser hur utvecklingen
gar at fel hall, da handelshindren och restriktionerna har dkat.

For att starka svensk export behdver harmoniseringen av regler for tjanster genomféras
och den orovackande trenden med 6kade restriktioner stoppas. Sveriges och EU:s riskerar
att Idmna miljarder till ekonomin vilket innebér farre arbetstillfallen och mindre pengar till
den gemensamma valfarden.

e Oppna grinserna till vara grannlinder. Inre granshinder behover tas bort och
det ska bli lattare att arbeta och handla med vara nordiska grannlénder. Sverige
bor driva pa for att modernisera skatteavtalen med Norge och Danmark.

e Salj svenska tjanster i EU. Liberalerna ska driva pa for att férenkla for méanniskor
att salja tjanster i andra EU-lander genom att fler regler ska harmoniseras for
tjanstesektorn inom EU och férenklade procedurer for godkédnnande av examens-,
och yrkesbeuvis.
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o Oka rorligheten inom EU. Det behéver bli lattare att flytta till Sverige som EU-
medborgare. Det ar avgoérande att individen kan réra sig fritt och tryggt mellan
lander. Darfor behover rorligheten av sociala skyddsnat och pensioner stérkas.

e Stoppa bankkranglet for de som kommer hit. Fér den som kommer hit och ska
arbeta fran ett annat EU-land ar det svart att komma in i samhéllet pa grund av
onddig byrakrati. Darfor behover det bli lattare att etablera sig i Sverige genom att
till exempel férenkla hur arbetare far tillgang till ett personnummer.
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