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Inledning

Omvirlden dr ndrvarande i varje del av Sverige. Globaliseringen &r starkare dn nagonsin. Den &r
en kraft som runt om oss lyfter 25 000 ménniskor ur fattigdom varje dag, men som ocksa omskapar
forutsittningarna for det svenska samhillsbygget. Medan grunden &r att vart vilstand kan vixa dn
snabbare maste vi ocksa se hur globaliseringen kan fora med sig ett vixande avstind mellan de som
iar pa vig framét och de som upplever att mojligheter bara finns for andra.

Det dr en socialliberal uppgift att forstd de stora krafter som é&r i rorelse och méta en utveckling
som forsvarar klassresor och tinjer samhillskontraktet. Vi maste fullt ut se framvixten av en ny,
globaliserad arbetsmarknad dir konkurrens och krav pa allt hégre produktivitet skapar utrymme
for ett vixande vilstand, men ocksd kan ldmna fler utanfor arbetets gemenskap. En tilltagande
automatisering, robotisering och digitalisering erbjuder stora mojligheter, men ocksa ett 6kat tryck
pa en ekonomi att skapa fler nya jobb. Inte minst f6r de pa vég in pd arbetsmarknaden for forsta
gangen. En fortsatt stor flyktinginvandring kommer ocksa leda till att ménniskor med allt mer
skilda bakgrunder lever i samma land. I ett 6ppet Sverige ska vi skydda ménniskors fran krig och
forfoljelse, men vi méste ocksa erbjuda riktiga végar in vart samhille om inte nya utanférskap ska
etableras och gé i arv.

I samband med 90-talskrisen genomfordes ett antal reformer som Sverige under de senaste tio
aren har dragit nytta av. Manga av reformerna var en del av den s4 kallade Lindbeck-kommis-
sionen, f6érslag som pa sin tid var kontroversiella och utmanande, men som s&hir i efterhand har
visat sig vara viktiga for Sveriges konkurrenskraft och didrmed vilstand. Nu 4r tid f6r en ny refor-
magenda. Globaliseringskommissionens uppdrag har varit att ta vid ddr Globaliseringsradet 2009
limnade. Att de samhillsfordndringar som dir forbereddes aldrig lades pa riksdagens bord &r ett
av alliansregeringens storsta misslyckanden. Vi behover nu komma tillbaka till denna uppgift och
detta arbete. Det beh6vs en politik for hur fler kan fa ett arbetsliv, hur arbetslivet kan blir lingre for
fler och hur flexibiliteten och tryggheten pa svensk arbetsmarknad kan stérkas i ljuset av en stédn-
dig strukturomvandling. Det handlar om en skattepolitik som bittre frimjar arbete, sparande och
investeringar for en tillvixt som ska komma alla till del. For fler klassresor och for allt stérre krav
pa omskolning och vidgade fé6rmégor krévs en politik fér hur Sverige kan stdrkas som kunskap- och
forskningsnation.

Sverige behover en stark socialliberal agenda som ser med tillférsikt pa en stor rorlighet for mén-
niskor och foretag 6ver virldens grianser, men som forstar att det forutsitter en ny politik for storre
social rorlighet hir i Sverige. Ska vi vara ledande ocksa bortom ar 2020 krévs att vi nu borjar for-
bereda de reformer som fram till dess behéver genomforas. Det stiller krav pa partier att omprova
sin politik och orka ta ansvar ocksé for stora samhillsforandringar. Liberalerna ir ett saidant parti.
Dirfor dr viljeriktningen att denna rapport ska fa en avgérande inverkan inte bara pa vart eget parti
utan ocksé pa Sverige.
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Liberal politik for jobb och tillvaxt

SVERIGE MASTE HA BATTRE VILLKOR AN ANDRA

1.

6.
7.

Liberalerna verkar f6r bade farre myndigheter, battre samverkan mellan myndigheter
och en effektiv férdelning av arbetsuppgifter mellan myndigheter. Det kan i detta per-
spektiv exempelvis dvervdgas om gransdragningen av arbetsuppgifter mellan Skattever-
ket och Bolagsverket i dag ar den mest effektiva.

Det maste vara attraktivt att investera och bedriva verksamhet i Sverige. N&r bolagsskat-
ten gar ned i vara konkurrentlander kan den langsiktigt inte avvika i Sverige.

De svenska reglerna for expertskatt, som omfattar utlandska forskare, experter och
nyckelpersoner, &r mindre attraktiva &n i andra lander. Darfér behdver den svenska
expertskatten moderniseras, samtidigt som marginalskatterna pa arbete sanks.

Sverige har bland de hégsta skattesatserna pa personaloptioner i Europa och véstvérl-
den, vilket hindrar skickliga entreprenérer och medarbetare fran att fa fér hoga inkom-
ster i stéllet for att underlatta for karridrer och féretag att véxa. Vi féreslar en modell

fér optionsbeskattning utan begrénsningar i vem pa féretaget som far omfattas eller i
storleken pa vare sig féretag eller optionsprogram. En med tiden vaxande del av véardet
pa optionen ska beskattas som kapitalinkomst, och inga arbetsgivaravgifter ska betalas
nar optionerna |dses ut.

Dagens skattesystem moter inte morgondagens utmaningar. Sverige bor darfér genom-
féra en omfattande skattereform dér kraftigt sénkta skatter pa arbete vaxlas mot hojda
konsumtionsskatter och miljéskatter.

Ladgg ner Bolagsverket och lat andra myndigheter ta dver deras uppgifter.

Lagstifta for att ge foretag som bryter tillgangar pa asteroider rétt till det de bryter.

FLER SVARA JOBB | SVERIGE

8.

10.

11.

12.

Sverige bor inféra ett system med s.k. “patentbox”, som ger forskningsintensiva verk-
samheter i féretagen en lagre bolagsskatt.

For att Sverige ska vara attraktivt som lokaliseringsland fér FoU-investeringar &ar det
dven nédvandigt att vi har ledande kompetensférsérjning och forskning inom strate-
giska omraden for naringslivet. FoU-avdraget bor omfatta &ven stdrre foretag.

Infér en bosattningsbonus i avgiftssystemet for att locka talanger att stanna i Sverige
efter avslutade studier dar en del av eller hela din avgift betalas tillbaka om du som
free-mover student tar examen och véljer att arbeta i Sverige déarefter.

Avsatt pengar for ett Nobelstipendium — ett nationellt talangstipendium som adminis-
treras av Svenska institutet i samarbete med vara framsta larosaten.

Idag kan uppehallstillstand beviljas fér en period upp till 6 manader efter avslutad
utbildning i syfte att skapa méjlighet fér den studerande att séka arbete. Vi féreslar
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13.

14.

bade att ratten att sdka jobb utstracks till 12 manader och att uppehallstillstand fér
detta tillkommande tidsspann beviljas per automatik nar en student séker uppehallstill-
stand for studier.

Infor ett system med startup-visum som erbjuder en mindre byrakratisk vag att etablera
sig i Sverige f6r exempelvis kodare och startup-féretag. For startup-visum ska ansoék-
ningsprocessen vara snabb, férutsdgbar och innebara minsta mdjliga byrakrati. Det ska
ocksa vara maijligt for arbetskraftsinvandrare att starta eget och stanna i landet.

Vi séger nej till regeringens krav pa att férsvara for arbetskraftsinvandring och tillféllig
personrorlighet till Sverige. Ansvariga myndigheter maste ges tillrackliga resurser for att
effektivt och snabbt kunna hantera drenden gallande arbetskraftsinvandring.

MODERNA REGLER PA ARBETSMARKNADEN

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Arbetsférmedlingen bér laggas ned i sin nuvarande form. En ny myndighet bor inrattas
som organiserar de arbetsmarknadspolitiska programmen och I6nestéden och adminis-
trerar de offentliga delarna av arbetsléshetsforsakringen.

For att bryta det langvariga bidragsberoendet krévs fler enkla jobb. Liberalerna vill dar-
fér inféra en ny anstéllningsform f6r unga och nyanldnda som innebar att ingangslénen
blir lagre och dar arbetsgivaravgifterna ar avskaffade.

agens turordningsregler avskaffas till forman fér regler som baseras pa kompetens.

Det ska fortsatt vara mdjligt att géra undantag fran turordningslistan. Undantaget bor
utvidgas till att omfatta upp till fem personer for féretag upp till 49 anstéllda.

Lagen om anstallningsskydd ses &ver i syfte att géra uppségning pa grund av personliga
skal mindre svart.

| samband med en reform av anstallningsskyddet ska en uppségningsavgift inforas i
syfte att kompensera arbetstagare vid uppsagning. Uppsdgningsavgiften ska vaxa med
anstallningstiden.

RUT-avdraget har haft en avgérande betydelse for att Sppna svensk arbetsmarknad for
fler och gdra svarta jobb till vita. Den rédgréna regeringen har tyvarr forsamrat RUT-av-
draget, bland annat genom att sanka taket. Liberalerna vill att taket generellt hgjs, att
subventionsgraden for arsrika utdkas och att avdraget ska omfatta fler tjanster.

Svenska konfliktregler medger att fackférbund till ingen eller liten kostnad fér de egna
medlemmarna kan orsaka stora kostnader fér arbetsgivarna. Vi vill att stridsatgérder
enbart ska kunna riktas mot arbetsgivare som har anstéllda medlemmar i det relevanta
fackférbundet, att tiden mellan varsel och stridsatgérd férlangs, och att det i en konflikt
ska finnas en rimlig proportion mellan vad man vill uppna och de anvénda stridsatgar-
derna.

Infor individuella kompetenskonton som skapar méjlighet fér bade enskilda personer,
enskilda arbetsgivare, liksom arbetsmarknadens parter att investera i och méjliggéra en
kontinuerlig kompetensutveckling.

DIGITALISERING

24,

25.

Vi vill inom idag etablerade utbildningsformer erbjuda alla svenskar som vill en onli-
neutbildning fér att lara sig programmering, samt erbjuda inféra ett riktat program mot
arbetslésa och ungdomar, med intensivare utbildning.

De digitala Idsningarnas plats och funktion inom offentlig sektor maste utvecklas. Vi vill
uppdra at svenska myndigheter att tillgéngliggora offentliga data, i synnerhet geodata,
genomfdra pristavlingar och undersdka hur blockkedjor kan anvéndas i verksamheten.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Jamfért med reguljara anstéllningsférhallanden eller tjanstekdp gér delningsekonomin
det svarare for bade séljare och kdpare att goéra ratt skatteinbetalningar och for Skat-
teverket att kontrollera om sa skett. Vi féreslar darfér att regeringen ger Skatteverket i
uppgift att ta fram en enkel méjlighet fér aktérer i delningsekonomin att direktrappor-
tera in kontrolluppgifter.

Vi vill 1ata alla svenskar som vill delta i onlineutbildning fér att lara sig programmering,
och ocksa inféra ett riktat program mot arbetslésa och ungdomar, med intensivare
utbildning.

Digitala 16sningars plats och funktion inom offentlig sektor maste utvecklas. Vi vill upp-
dra at svenska myndigheter att tillgangliggéra offentliga data, genomféra pristavlingar
och undersdka hur blockkedjor kan anvéndas i deras verksamhet.

Kommuner och myndigheter behdver agila upphandlings- och kontraktsmodeller fér
tekniska upphandlingar.

Nya och befintliga regleringar for datafléden, inom EU eller via avtal med andra lander,
bor utformas pa sa satt att de inte ar handelshindrande och sa att de frémjar i stéllet fér
att hindra den digitala ekonomin, inklusive utvecklingen av granséverskridande moln-
tjanster.

En genomgang av relevant och prioriterad svensk lagstiftning ur perspektivet av expo-
nentiell teknisk utveckling behévs fér att kommande reformbehov i méjligaste man
redan nu ska kunna identifieras.

En genomgang av svensk lagstiftning ur perspektivet av exponentiell teknisk utveckling
behdvs for att kommande reformbehov i méjligaste man redan nu ska kunna identifie-
ras.

FRIHANDEL UNDER PRESS

33.

34.

35.

36.

37.

Fortsétt att riva hinder fér handel inom EU. Under senare tid dkar kraven pa nationella
sarlésningar inom EU vilket riskerar att férsvara for handeln.

Tillampa fordragets gransdragning mellan unionskompetens och nationell kompetens i
handelspolitiken sa att EU kan forts&tta att vara en trovardig motpart i handelsférhand-
lingar.

Frihandel med Kanada borde vara en sjalvklarhet fér alla som sager sig vilja motverka
protektionism. Ratificera darfér frihandelshandelsavtalet med Kanada (CETA) omedel-
bart.

Vi vill darfér inleda ett tatare bilateralt samarbete med Norge fér att hitta nya satt att
sdnka handelskostnader, t.ex. genom att underlatta tullprocedurer och férbattra kom-
munikationerna mellan vara grannlander. ID-kontroller mot grannlander, t.ex. Danmark
och Tyskland, ska ses som en temporér |6sning. Sveriges dtaganden enligt EU-férdraget
ska respekteras dven pa det har omradet, i synnerhet eftersom det géller en sa central
del som den fria rérligheten.

Fortsatt handelsliberalisering inom ramen fér WTO, antingen i hela medlemskretsen
eller inom ramen for sektorsavtal. Vi arbetar dven fér ensidig handelsliberalisering fran
EU:s sida for att starka féretagens konkurrenskraft, t.ex. genom att ta bort alla tullar pa
insatsvaror.
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38. Forhandla fram regionala frihandelsavtal med partners - saval OECD-lander som nya
tillvéxtekonomier och utvecklingslander - som uppvisar ett genuint intresse fér dmsesi-
digt liberaliserad handel med EU. Sa snart férutsattningarna for frihandelsférhandlingar
baserat pa dmsesidigt fortroende mellan EU och USA ater finns, &r det dven viktigt att
TTIP-férhandlingarna aterupptas.

39. Motverka all ny protektionism, inklusive icke-tariffara handelshinder som t.ex. subventio-
ner, tekniska handelshinder, olika typer av lokaliseringskrav och diskriminering i offentlig
upphandling.

40. Ho6j det sa kallade ‘de minimivérdet’ vid import till EU fér paket och andra sma forsan-

delser till en niva som motsvarar den niva som galler vid import till USA.
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Sverige maste ha
battre villkor an andra

Den globala konkurrensen kraver langsiktiga politiska reformer i Sverige. Att stora foretag minskar
sin verksambhet eller helt Iimnar Sverige 4r en paminnelse om att det inte gar att ta det svenska
vilstdndet for givet. Men den politiska debatten i Sverige préglas dessvirre av en pataglig néjdhet,
samtidigt som fragor om hur vi stirker Sveriges konkurrenskraft hamnar langt ner pa den politiska
dagordningen. For en liten 6ppen ekonomi i Europas utkanter, med stort exportberoende, ir detta
ett farligt forhallningssétt. De ekonomiska villkoren i Sverige maéste helt enkelt vara bittre 4n de i
var omvirld. Och véara konkurrentldnder heter inte Grekland eller Portugal, utan Tyskland, USA
och Indien.

Alliansregeringen tog itu med omfattande problem i det svenska skattesystemet som linge
forsakats. Sverige har inte lingre virldens hogst beskattade laginkomsttagare och sektorer som tidi-
gare med sjilvklarhet sdgs som svarta dr i dag vita. Istillet har vi nu andra utmaningar. Den stora
migrationen kréaver omfattande reformer som éppnar upp arbetsmarknaden. Digitalisering och
globalisering skapar ett omvandlingstryck som 4r dnnu stérre dn tidigare. Klimatkrisen &r pé allvar,
den privata skuldséttningen orovickande och rorligheten p4 bostadsmarknaden alldeles for lag.

Globaliseringen 6kar omvandlingstrycket i den svenska ekonomin. Det blir tydligt genom att
globala virdekedjor paverkar var produktion hamnar, och mérks inte minst genom att konkurrens
om talangerna och experterna skérps nir mojligheten att kunna rekrytera nyckelkompetenser &r
avgorande for att verksamheter ska kunna vixa.

I detta ldge viljer regeringen att hoja skatten pa arbete och féretag. Men att Sverige nu har
virldens hogsta marginalskatter pa arbete 4r inte svaret pa fragan hur foretag i Sverige blir mer
konkurrenskraftiga. Det 4r inte genom att begrava frigan om attraktivare beskattning av person-
aloptioner som snabbvixande startup-foretag kan vixa i Sverige. Ska Sverige std starkt i den globala
konkurrensen krivs attraktiva villkor for dagens och framtidens foretag.

Det krivs reformer for att langsiktigt stirka Sveriges konkurrenskraft.

Det stravsamma Sverige

Sverige ska vara ett land for strivsamma. Sverige ska vara ett land dér det lonar sig att utbilda sig
och ta ansvar pa jobbet, ett land dir foretagsamhet och flit uppmuntras. Men dir &r vi inte idag.

I Sverige blir man rik genom att ha kopt bostad i rétt del av Sverige vid ritt tillfille snarare &n av
hur manga universitetspoing man har tagit eller om man har blivit befordrad pa jobbet. For stora
grupper lonar sig inte utbildning. Det &r helt orimligt.

Liberal rittvisa handlar om nagot annat. Det handlar om att ge alla samma férutséttningar, men
ocksa att utbildning, ansvarstagande och stridvsamhet ska I6na sig. Den som under négra ar helt
valt bort en inkomst for att kunna utbilda sig ska atminstone kunna komma ikapp den som i stillet
valde att arbete fran férsta dagen. Dir socialisten ser rittvisa som att alla har lika mycket, ser lib-
eralen rittvisa som att alla behandlas lika, och att det &r rittvist att den som anstringer sig och tar
ansvar ocksa far frukterna av detta.
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DET SKA LONA SIG ATT ARBETA OCH UTBILDA SIG

For alldeles for ménga, inte minst inom de kvinnodominerade akademikeryrkena, 16nar det sig inte
att utbilda sig. En viktig anledning 4r att Sverige jimfort med nistan alla andra linder har hoga
marginalskatter redan vid medelhtga inkomster, vilket leder till att vi beskattar kvinnodominerade
akademikeryrken hardare 4n de flesta andra linder. Sverige har ocksa virldens hogsta margi-
nalskatter pa hoga inkomster, vilket riskerar att leda till att vi skrammer bort talanger och fram-
gangsrika forskare, ingenjorer och entreprenérer. Utbildning, anstringning och risktagande 16nar
sig inte tillrédckligt bra i Sverige.

Sverige genomforde 1981 och 1990 tva stora marginalskattesinkningar som sammantaget sinkte
den hogsta marginalskattesatsen fran nivder pa dver 85 procent ned till 50 procent. Sedan dess
har Socialdemokraterna, bade 1995 och 2015, ater héjt marginalskatterna, medan omvirlden har
fortsatt att sinka dem. Vi foreslar att den hdgsta marginalskatten sénks fran dagens niva kring 60
procent ned till en nivd dir vi ndrmar oss genomsnittet i OECD, och att brytpunkten for att betala
statlig inkomstskatt éver huvud taget hojs betydligt. Vi vill ocksa avskaffa virnskatten.

MER ATTRAKTIVA BOLAGSSKATTER

Bolagsskatten &r central for svensk konkurrenskraft och tillvixten hos foretag i vart land. Den
paverkar storre foretags vilja att investera eller att stanna kvar i Sverige och har ddrmed stor bety-
delse for jobben. Sverige har stegvis sédnkt bolagsskattesatsen, men s& har ocksa vara konkurrentlin-
der gjort. Medan vi i mitten av 1990-talet hade en bolagsskattesats som var tydligt ligre 4n medel-
nivin i EU och OECD ir vér bolagsskattesats nu lika hog som snittet i var omvérld. Manga lander,
med Irland som det tydligaste exemplet, bedriver idag en aktiv politik for att attrahera utldndska
foretagsetableringar genom attraktiva bolagsskatter. I somras aviserade Storbritannien, som en
konsekvens av brexit, att man avser att sinka bolagsskatten fran 20 till 15 procent. Vi behéver gora
det mer attraktivt att investera och bedriva verksamhet i Sverige. Nir bolagsskatten gar ned i véira
konkurrentldnder kan den ldngsiktigt inte avvika i Sverige.

MODERNISERA EXPERTSKATTEN

De svenska reglerna for expertskatt, som omfattar utlindska forskare, experter och nyckelpersoner,
ar mindre attraktiva dn i andra linder. En jimforelse med vart grannland Danmark visar tydligt

att de svenska reglerna dr mindre fordelaktiga. Nér expertskatten i Danmark géller i fem ar, géller
den enbart i tre ar i Sverige. Nar Danmark medger expertskatt dven for danska medborgare som
flyttar hem efter tio ar i utlandet, omfattar de svenska reglerna enbart utlindska medborgare. Vi ser
en 6kad konkurrens mellan linderna om utlindsk spetskompetens och det 4r sannolikt att trenden
med allt férméanligare villkor f6r experter fortsétter. Dirfor behover den svenska expertskatten
moderniseras, samtidigt som marginalskatterna pa arbete sinks.

FORMANLIG OPTIONSBESKATTNING

Virdet hos ett snabbvixande startup-foretag sitter inte i stora maskiner eller skog och malm. Virdet
sitter i huvudet hos ett litet antal kreativa och driftiga personer, och om dessa personer limnar
Sverige férsvinner virdet. Spotify startades 2006 och 4r idag vért 75 miljarder kronor. Det &r lika
mycket som Skanska, som har haft 100 ar pa sig att vixa. Fér sma expanderande foretag utan stora
intidkter dr det svart att betala nyckelpersoner en lika hog 16n som de kan fé i andra delar av néring-
slivet.

Ett sétt att attrahera dessa kompetenser &r att erbjuda optioner som i framtiden kan omvandlas
till aktier och dgande i bolaget. Men Sverige har bland de hogsta skattesatserna pa personaloptioner
i Europa och vistvirlden, vilket hindrar skickliga entreprendrer och medarbetare fran att fa for
hoga inkomster i stéllet for att underlitta for karridrer och foretag att vixa. Det dr dédrfor en helt
avgorande skillnad for den enskilde hur dessa aktier beskattas, och avgérande f6r var dessa foretag
viljer att etablera sig och vixa.
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Vi foreslér att incitamentsutredningens forslag skrotas till fsrman for en helt ny modell. I denna
ska inga begrésningar i vem pa foretaget som far omfattas eller storleken pa optionsprogrammen
finnas. For att gora optionerna enkla att anvinda bor det inte finnas nagon storleksbegrinsning
pa programmet eller behov av att virdera optionerna nir de stills ut. Alla i foretaget, inte bara
cheferna, ska kunna tilldelas optioner och ta del av en virdestegring i bolaget. Till skillnad fran
regeringen anser vi heller inte att systemet ska begrinsas till vissa branscher och foretag med viss
alder, omsittning eller personalstyrka, utan att den absoluta huvudparten av onoterade bolag ska
omfattas genom att det inte infors négra storleksbegrisningar.

Vi vill ocksa att de arbetsgivaravgifter som optioner idag beldggs med i samband med att de
loses ut efter en inledande period ska avskaffas, samt att en med tiden vixande del av virdet pa
en option ska beskattas som kapitalinkomst sd att ju lingre tid som har gatt mellan att optionen
stalldes ut och den l6ses in, desto hogre del av virdet ska beskattas som kapitalinkomst. Det gor att
risken for skatteplanering och en oavsedd 6verflyttning mellan inkomstslagen blir mindre, samti-
digt som virdet och attraktiviteten i optionen pa sikt kan bli stort. Bortom fem till sju 4r bér hela
inkomsten beskattas som kapital.

Behovet av en skattereform

Skattesystemets huvudsyfte ér att finansiera de offentliga atagandena, men i sin utformning bor
det ocksa gynna stravsamhet, flit, ambition och risktagande. Idag motverkas istéllet det som bygger
vilstand. Vi vill sikra resurser till varden, skolan och den sociala vilfirden. Men vér 16sning pa
vilfirdens utmaningar kan inte vara att stindigt hoja skatten — resurserna till vilfirden maste i
stillet oka genom att vi far fler skattebetalare genom fler i arbete och fler arbetade timmar. Dagens
skattesystem moter inte morgondagens utmaningar och dédrfér menar vi att Sverige bér genomféra
en omfattande skattereform.

Huvudproblemet i det svenska skattesystemet &r att de svenska marginalskatterna pa arbete
dr vérldens hogsta. Det dr ddrfor som Sverige har behovt skapa snériga 3:12-regler och undantag
genom expertskatter och nu optionsskatter. Under lang tid har det varit rutin att varje ar genomfora
nagra mindre, ofta vdlmotiverade, férdndringar i skatteteknik och skattesatser. Men det 4r hog tid
att ta itu med det lappticke som hela vart skattesystem har blivit och inom de ndrmaste aren ha
ambitionen att genomfora en stor och bred skattereform for att gynna arbete och utbildning.

For bade jobbens skull och for varje médnniskas makt dver sin egen inkomst vill vi liberaler ha
ett sa lagt skattetryck som mojligt. Samtidigt ser vi inte de kommande dren ett utrymme fér ofinan-
sierade skattesdnkningar. Den skattereform vi vill se dr dérfor fullt finansierad. For att 4stadkomma
centrala skattesdnkningar 4r vi beredda att hoja skattesatser pa andra omraden. Huvudprincipen i
vara reformforslag dr att viixla beskattning fran arbete till konsumtion.

GRON SKATTEVAXLING

Generella konsumtionsskatter har mindre negativa effekter pA BNP-niva och sysselséttning dn
andra storre typer av skatter. Vi menar darfor att hojda konsumtionsskatter kan vara en viktig
finansieringskalla i en samlad skattereform. Sddana kan dstadkommas genom att de olika moms-
nivaerna justeras uppat nagot, eller genom att momsen gérs mer enhetlig. Det kan dé4 vara rimligt
att pa andra sitt forstirka ekonomin for de som maste konsumera mycket basvaror, till exempel att
infora skattereduktioner for barnfamiljer och att héja bostadstilligg for pensionérer.

Det bor ocksé finnas utrymme att héja miljéskatterna ytterligare, och se 6ver dagens undantags-
regler och bredda miljoskatterunderlaget, samtidigt som subventioner fasas ut Bland de skattebaser
som ska beskattas hardare finns exempelvis miljoovinliga fordon och kemikalier.
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Minskad byrakrati
och framtidsvanlig lagstiftning

EFFEKTIVARE MYNDIGHETER

Liberalerna verkar for bade firre myndigheter, béttre samverkan mellan myndigheter och en
effektiv fordelning av arbetsuppgifter mellan myndigheter. Det kan i detta perspektiv exempelvis
6vervigas om grinsdragningen av arbetsuppgifter mellan Skatteverket och Bolagsverket i dag &r
den mest effektiva.

LAGSTIFTA FOR ASTEROIDBRYTNING

Det finns cirka 100 000 Near Earth Asteroids, NEA, varav flera innehéller enorma méngder min-
eraler. USA klubbade forra dret en lagstiftning som séger att foretag verksamma i USA har ritt till
de mineraler de bryter pa en asteroid, och Luxemburg dr pd gang med en liknande lag. Vart forslag
dr att dven Sverige redan nu tar fram en sadan lagstiftning. Det skulle gora att foretag verksamma
inom omradet kan vilja Sverige som ett land att finnas i, och ocksa utgéra en mycket stark signal
till hela rymdindustrin att vi ligger i framkant. Att vi dessutom har forskning pa omradet gér var

trovirdighet dnnu storre.
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Fler svara jobb i Sverige

Bristen pa kompetent arbetskraft himmar idag mojligheten f6r manga féretag, inte minst bland till-
verkningsforetagen, att vixa. Det faktum att nio av tio av de som tog examen under 2006 hade ett
kvalificerat arbete eller ett eget foretag éret efter tyder pa att utbildningarna svarar mot ett behov.
Liberalerna har tidigare lagt fram forslag om enkla jobb — startjobb - i syfte att minska arbetslshe-
ten och 6ka tillgdngen pa arbetskraft. Men dven svara jobb behovs. De ar faktiskt helt avgorande for
var framtida konkurrenskraft.

Patentbox och FoU-avdrag

Samtidigt som flera forskningstunga foretag lagt ner sin verksamhet i Sverige har flera europeiska
linder har under det senaste decenniet infort en sirskild lidgre skattesats for féretags inkomster fran
immaterialrittsliga tillgangar och innovationer i syfte att locka innovationsintensiva foretag och
investeringar i forskning och utveckling. Detta system brukar kallas "patent box” eller ”innovation
box” — box syftar pa den ruta i deklarationen dér foéretag anger inkomster som ska beskattas till
denna lidgre skattesats, som ofta ligger runt 5-10 procent. Om fler av vara konkurrentlinder skulle
borja 6verviga att infora patentbox-system dr risken 6verhdngande att det skulle paverka FoU-
investeringarna i Sverige negativt. Vi anser darfor att ett patentbox-system ska inforas i Sverige.

Vi foreslar dessutom att taket i det FoU-avdrag som innebér att 10 procent av I6nekostnaden for
anstillda som dgnar sig 4t forskning eller utveckling kan dras av ifran foretagens arbetsgivaravgifter
tas bort, samtidigt som subventionsgraden sinks till fem procent av Iénesumman.

Talanginvandring

I en global tdvlan om virldens talanger &r det en sjélvklarhet att vart hégskolevisende och arbets-
marknad maéste uppfattas som attraktiva alternativ fér de som vill studera vidare och bidra med sitt
kunnande. Efter att studieavgifter inférdes i samband med ldsaret 2011/12 har antalet utlindska
studenter fallit. Lasaret 2014/15 borjade dock antalet 6ka igen. Det dr viktigt att denna 6kning far
fortsétta och att fler av dem studerar viljer att fortsitta sin karridr i Sverige.

BOSATTNINGSBONUS | AVGIFTSSYSTEMET.

Det ar rimligt att personer utanfér ESS-omradet i regel betalar studieavgifter for studier vid svenska
universitet. Vi ska konkurrera med kvalitet p4 den globala utbildningsmarknaden - inte genom att
erbjuda gratis utbildning. Sarskilt finns fa skil att finansiera studier for tredjelandsmedborgare om
Sverige inte direfter kan dra nytta av bade goodwill och humankapital. Om du som freemover-stu-
dent tar examen och viljer att arbeta i Sverige dérefter féreslar vi dock att en del av din avgift beta-
las tillbaka. Stannar du i Sverige ett ar ersitts halva din senaste arsavgift, stannar du tva ar ersitts
istillet hela. Forslaget beridknas initialt triffa ca 1 200 tidigare studenter.
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NOBELSTIPENDIUM - ETT SVENSKT FULBRIGHTSTIPENDIUM.

Alliansregeringens Globaliseringsrad foreslog att ett svenskt prestigestipendium motsvarande det
amerikanska Fulbrightstipendiet skulle inrdttas. Vi menar att det nu &r tid att genomfora bygga upp
ett sédant stipendium och utbytesprogram. Skillnaden mot dagens stipendier 4r dels att styrningen
sker nationellt istillet f6r p4 hogskolenivéd och dels en uttalad och langsiktig ambition att genom
efterfoljande aktiviteter bygga upp en langsiktig relation mellan Sverige och mottagarna. Initialt
bor 50 miljoner kronor per ar avsittas till Nobelstipendierna som bér administreras av Svenska
institutet i samarbete med véra frimsta lirositen. Med ett nobelstipendium fsljer ocksa en prestige
och ett erkdnnande som ytterligare bor hjilpa utlindska studenter att, om de vill, kunna etablera

sig pa den svenska arbetsmarknaden.

AUTOMATISK RATT ATT SOKA JOBB
| TOLV MANADER EFTER EXAMEN.

Idag kan uppehallstillstand beviljas f6r en period upp till 6 manader efter avslutad utbildning i
syfte att skapa moijlighet f6r den studerande att soka arbete. I samband med att regeringen gavs ritt
att utforda férordningen framforde flera remissinsatser, bl.a. Svenska institutet och Linkopings uni-
versitet att uppehallstillstind bor beviljas for ett &r efter avslutade studier. Vi foreslar bade att ritten
att soka jobb utstréicks till 12 manader och att uppehéllstillstand for detta tillkommande tidsspann
beviljas per automatik nir en student séker uppehallstillstand for studier. Idag krivs en sérskild
ansokan for att beviljas fortsatt uppehallstillstand efter avslutade studier.

Startup-visum

Techbranschen vixer i rekordfart och dr bade kunskapsintensiv och hogteknologisk. Den spelar
en central roll for tillvixt och vilstdnd i Sverige och bidrar ocksa till en positiv bild av Sverige som
ett modernt och utvecklat land. Vi har manga framgangsrika startup-féretag, men de maste kunna
rekrytera duktiga programmerare utomlands eftersom detta dr bristyrke i Sverige. Darfor foreslar vi
ett system med startup-visum som erbjuder en mindre byrakratisk vig att etablera sig i Sverige f6r
bade kodare och startup-foretag.

For startup-visum ska ansékningsprocessen vara snabb och mer forutsdgbar. Tolkningarna
av lagstiftningen maste baseras pd en helhetsbild sa att mindre fel lingre tid tillbaka, som rittas
till, inte ska behova leda till att man behover limna landet. Det bér finnas ett snabbt sitt for den
som har arbetstillstand och byter arbetsgivare: det ska ricka att anmila byte av arbetsgivare, och
myndigheter kan istillet gora stickprov. Det ska vara mojligt for arbetskraftsinvandrare att starta
eget och stanna i landet, och villkoren péa arbetet ska vara det viktigaste — inte huruvida nagon fatt
jobbet via Arbetsformedlingen, kontakter eller sociala plattformar.

Arbetskraftsinvandring

En nyckelfaktor for svenska foretags konkurrenskraft och internationalisering dr méjligheterna

till kompetensforsérjning genom arbetskraftsinvandring eller tillfillig personrorlighet till Sverige.
Sverige har visserligen avskaffat arbetsmarknadsprévning som villkor f6r arbetstillstdnd men
samtidigt ligger vintetiderna pd Migrationsverket for att fi ett arbetstillstind just nu pa ett ar eller
mer i manga branscher. Trots ett skriande behov hos foretagen var dirfor antalet arbetstillstand
som utfirdades ar 2016 det ligsta sedan ar 2007. Med sa langa vintetider skulle de krav pa juridiskt
bindande avtal som regeringen vill inféra innebira att arbetskraftsinvandring for att 16sa spets-
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kompetensflaskhalsar hos foretagen sannolikt upphor helt. Foretag kan helt enkelt inte ta risken att
rekrytera pa mer 4n ett ars sikt med juridiskt bindande avtal. Vi séger nej till regeringens krav pa
att forsvara for arbetskraftsinvandring och tillfillig personrérlighet till Sverige. Ansvariga myndig-
heter maste ges tillrickliga resurser for att effektivt och snabbt kunna hantera drenden gillande
arbetskraftsinvandring.

Lagg ned arbetsformedlingen

Tudelningen pa arbetsmarknaden blir allt tydligare. A ena sidan arbetsgivare som upplever arbets-
kraftsbrist och arbetstagare som upplever att det dr enkelt att hitta ett nytt arbete vid uppségning.
A andra sidan vixer det fram en ny arbetsloshet, dir de arbetsldsa i huvudsak dr médnniskor som
overhuvudtaget inte lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden. Finanspolitiska radet visar att bland
dem med lag utbildning 4dr endast omkring en tredjedel mellan 15 och 74 ar sysselsatt. I detta lige
ar det helt centralt att arbetsgivare och arbetssékande kinner tillit till Arbetsférmedlingen. Sa dr
det inte i dag.

Arbetsférmedlingen som myndighet lever inte upp till sitt namn. Myndigheten har i dagsldget det
ldgsta fortroendet av samtliga mitta myndigheter enligt SIFO. Detta &r effekten av att myndighet-
ens verksamhet dr en annan dn den allménheten uppfattar som dess kiarnuppuppgift: férmedling av
arbeten. En genomsnittlig arbetsférmedlare formedlar mindre 4n ett arbete i manaden. Runt nio av
tio lediga arbeten i Sverige formedlas inte av myndigheten. Manga har i dag inget behov av Arbets-
férmedlingen, utan hanterar sitt arbetssokande via privata bemanningsféretag eller branschspeciali-
serade rekryteringsforetag.

Den nya arbetslosheten och bidragsberoendet dr en av var tids strsta samhillsproblem. I stillet

for att Arbetsformedlingen fokuserar pa arbetssékande som inte behéver myndighetens hjilp bor

allt fokus ldggas pa att rusta dem ldngst ifrdn arbetsmarknaden for jobb och sysselsittning. Arbets-

férmedlingen bor dérfor liggas ned i sin nuvarande form och ersittas av en ny myndighet med tva

huvudsakliga uppgifter:

* Att organisera de arbetsmarknadspolitiska programmen och Iénestoden.

¢ Att administrera de offentliga delarna av arbetsloshetsférsédkringen. Det handlar om att med
insatser, program och subventionerade anstillningar st6tta den allt storre delen av de i arbets-
loshet som star langt ifran arbetsmarknaden.
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Moderna regler pa
arbetsmarknaden

Dagens svenska arbetsritt bidrar i bésta fall till att omfordela arbetsloshet och osidkerhet till grup-
per som dven annars har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I sémsta fall bidrar den &ven
till att sammantaget hoja arbetslosheten genom att 6ka de indirekta kostnaderna férknippade med
anstédllningar och pressa upp ldgstalonerna. Mycket tyder ocksa pa att en strikt arbetsréitt hammar
produktivitetstillvixten.

Den svenska arbetsritten priglas av en tydlig skillnad mellan de som har en fast anstéllning och
de som inte har det. Det innebér att manga med svag forankring pa arbetsmarknaden drabbas i
dubbel bemiirkelse: dels omférdelas en strikt arbetsriitt till arbetsloshet till dem, och nir de vil
kommer i sysselsittning dr otryggheten fortfarande stor. Det hir behéver fordndras. En férandring
som gor det enklare att behalla ritt kompetens vid arbetsbrist, som gor det enklare att 16sa ut och
sdga upp anstéllda som inte skoter sitt jobb beh6ver kombineras med ett regelverk som ger forutség-
barhet och trygghet fér den enskilda arbetstagaren.

Fler enkla jobb

Sverige behéver bryta den svenska arbetsloshetens struktur med stora sysselsittningsproblem for
unga med ldg utbildning, utrikes fédda och personer med funktionsnedsittning. Hoga arbetskrafts-
kostnader haller sirskilt tillbaka den del av tjinstesektorn som skulle kunna fungera som en sprang-
brida in pa arbetsmarknaden for dessa grupper. Den totala beskattningen pa enklare jobb och ligre
inkomster ska déarfor sjunka. For att bryta det langvariga bidragsberoendet krivs framvixten av fler
enkla jobb.

Vi vill inféra en ny sédrskild anstéllningsform, intridesjobb. Dessa intridesjobb ska kunna omfatta
personer upp till 23 drs alder samt nyanlinda under de f6rsta fem aren efter det forsta beslutet
om uppehallstillstaind. Denna anstillning skall tillatas under tre ar, oavsett arbetsgivare, och vara
befriad fran arbetsgivaravgifter. I ett sddant jobb ska manadslénen vara 70 procent av rddande
ingangslon i branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon i ménaden.

RUT-avdraget har haft en avgérande betydelse for att 6ppna svensk arbetsmarknad for fler och
gora svarta jobb till vita. Den rodgrona regeringen har tyvérr forsimrat RUTavdraget, bland annat
genom att sinka taket. Liberalerna vill att taket generellt hojs, att subventionsgraden for arsrika
utokas och att avdraget ska omfatta fler tjanster. RUT-avdraget har inneburit att manga tjinster som
tidigare utfordes pa den svarta marknaden nu utfors vitt, med pensionspoidng och ¢kad trygghet for
arbetstagarna. Ligre kostnader for att anvinda RUT-tjdnster 6kar specialiseringen pa arbetsmark-
naden och framviixten av fler servicejobb.
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Uppsdgningsavgift istallet
for turordningsregler

Dagens turordningsregler ska avskaffas till forman for regler som baseras pa kompetens. Det
svenska anstéllningsskyddet, som det dr utformat i lag och avtal, dér turordningen vid uppsig-
ningar grundas pa anstillningstid snarare 4n kompetens for arbetet 4r skapat under efterkrigstidens
indu-strisamhille. Det 4r ett system som blir allt simre anpassat till dagens kunskapssamhille. En
strikt arbetsritt innebdr en omf6rdelning av arbetsloshet till personer langt ifran arbetsmarknaden
och en ligre produktivitetstillvixt 4n vad som annars vore mojligt. Sverige behover kompetensbase-
rade turordningsregler.

Bedomningen av kompetens i detta sammanhang ska vara transparent, rittvis och forutsigbar.
Aven om en sadan ordning i betydligt hogre grad én i dag skapar utrymme for arbetsgivaren
att behalla nodvindigt kompetens vid neddragningar p4 grund av arbetsbrist gar det att tinka
sig fall da den formella bed6mningen av kompetens avviker fran det reella behov av kompetens
som foreligger. Ett exempel kan vara att en person med en lidgre utbildningsniva én andra har en
nyckelkompetens som inte fangas vid en mer formell bedémning. Det finns dérfor fortsatt ett behov
ett regelverk som medger undantag turordningslistan, sirskilt for sma och medelstora f6éretag. Det
undantag som finns i dag skall utékas till att omfatta som mest 5 personer for alla foretag under 49
anstillda.

Vid sidan av turordningsreglerna finns ocksa utmaningar nir det kommer till uppséigning
pa grund av personliga skél. Det bedéms ofta i dag som svarhanterligt och osikert att sdga upp
personer med exempelvis missktsamhet och samarbetssvéirigheter som grund vilket bidrar till att
arbetsgivare dr mer obenégna att erbjuda personer fast anstéllning. Istéllet staplas visstidsanstélln-
ingar pa varandra med konsekvensen att manga far en ldgre anstéllningstrygghet dn de annars
skulle fatt. Detta behover férdndras.

Samtidigt foreslar vi att en att lagstadgad minsta uppsigningsavgift — ett avgangsvederlag - infors
for personer med lingre period bakom sig som anstillda hos samma arbetsgivare. Uppsédgningsav-
giftens storlek bor kopplas till tiden hos arbetsgivaren. Det skapar en balans mellan arbetsgivarens
behov av att behalla de mest kompetenta personerna i foretaget — samtidigt som en trygghet skapas
for langvarigt anstillda. Bland annat ldngtidsutredningen 2011 har féreslagit att uppsidgningsav-
gifter infors i Sverige, i det fallet dock med arbetsloshetsforsikringen som betalningsmottagare.

Nya moderna konfliktregler

Liberalerna virnar den svenska modellen dir 16nerna i huvudsak sétts mellan arbetsmarknadens
parter. Samtidigt finns krav pa moderniseringar och forandringar for att bredda arbetsmarknaden
och skapa moderna regler for en ny ekonomi didr mindre foretag kan vixa. En viktig férklaring till
att ldgstalonerna stidndigt pressas upp &r att svenska konfliktregler medger att fackférbund till ingen
eller liten kostnad for de egna medlemmarna kan orsaka eller riskera orsaka stora kostnader for
arbetsgivarna. Detta bada genom en oreglerad ritt till sympatiatgérder, generésa mojligheter att
varsla och avsaknaden av en proportionalitetsprincip. Sverige skiljer i denna del ut sig jaimfort med

var omvirld.

INFOR EN PROPORTIONALITETSPRINCIP

Det forsvarar for vira foretag nir Sveriges nationella regelverk inte dr jamforbara med avgérande
konkurrentldnder. Tydligast dr detta genom att det i Sverige saknas det en s kallad proportionali-
tetsprincip, det vill séga att det ska finnas en rimlig proportion i storlek mellan mal och tillgripna
medel i en konflikt. I flera linder, sasom Danmark och Norge, stills det vidare krav pa att det finns
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ett tydligt samband eller en intressegemenskap mellan primér- och sekundiratgird. Bada dessa
typer av regler minskar risken for att tredje part lider skada. Bedomning om proportionalitet och
huruvida intressegemenskap foreligger bor goras av Arbetsdomstolen.

KRAV PA REPRESENTATION VID STRIDSATGARD

Konfliktreglerna &r ocksa viktiga fér de mindre foretagen. Det forekommer flera exempel dir
foretag sétts i blockad trots att de béde erbjuder rimliga villkor och ingen anstilld efterfragar det
erbjudna kollektivavtalet. I samband med en 6versyn av konfliktreglerna bor dven praxis kring
konflikterna riktade mot mindre féretag ses over. Ett grundliggande krav bor vara stridsétgarder
eller varsel om stridsatgirder enbart kan riktas mot arbetsgivare dir det relevanta fackforbundet
har minst en medlem.

REGELVERKET FOR VARSEL BOR STRAMAS UPP

Ytterligare en del av de svenska konfliktreglerna som behéver anpassas dr det korta avstandet mel-
lan att ett varsel liggs och att stridsétgarder trader ikraft. Med allt kortare lagerhallning och mer
just-in-time-produktion innebér dagens krav pd att bara en vecka behover forflyta mellan varsel och
konflikt stora problem. Redan att ett varsel ldggs kan innebéra stora kostnader d4 afférer och leve-
ranser i forebyggande syfte behover avblasas. En mer utstrickt tidsperiod mellan varsel och konflikt
skulle minska dessa kostnader och ¢ka chansen att parterna med hjilp av medlare kan finna en
16sning.

Trygghet i forandring: infor
individuella kompetenskonton

Vi foreslar att individuella kompetenskonton infors. Kontona skapar mojlighet for bade enskilda
personer, enskilda arbetsgivare, liksom arbetsmarknadens parter att investera i och méjliggéra en
kontinuerlig kompetensutveckling. Skulle systemet inf6éras vore det den storsta reformen for att
forbittra enskildas inkomster vid vidare- och hégre utbildning p4 atminstone 15 dr. Den statliga
utredning som skissade pa ett forslag till kompetenskonton bedomde att om ett sadant system
skulle komma pa plats skulle det innebéra en allmént hégre kunskapsniva hos arbetskraften, hogre
produktivitet, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, ldgre risk for arbetslgshet och fortida pensione-
ring samt pa sikt okat arbetskraftsutbud.

I vart forslag ska dessa kompetenskonton administreras av CSN. Uttag fran kontot &r tinkt att
kunna anvindas till antingen studieavgifter eller motsvarande, eller till inkomstutfyllnad vid vidare
studier. Bade privatpersoner och arbetsgivare ska kunna sétta in medel p4 kontot. Sitts de in av
arbetsgivare utgar ingen inkomstbeskattning, och sitts de in av privatperson beviljas avdrag fran
den beskattningsbara inkomsten med samma belopp. Uttag fran kontot inkomstbeskattas till en
ldgre marginalskatt, varfor sparandet blir skattemassigt gynnat. En skattefri rinta pa innestaende
belopp foreslas utgd med samma procentsats som lan hos CSN.
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Digitalisering

Vi lever i digitaliseringens tidsalder, en revolutionerande tid dér stindig teknisk utveckling har
kommit att bli en del av varje individs vardag. Det traditionella informationsutbytet, féretags arbets-
sdtt och ménniskors sociala utbyte har p4 mindre @n ett decennium forflyttats fran det analoga
forumet till det digitala. Digitaliseringen innebér fantastiska méjligheter for den enskilda individen
och for sambhiillet i stort, om den kan bejakas pa ritt sitt. En central princip 4r dirfor att alla offent-
liga funktioner som till en rimlig kostnad kan goras digitalt tillgingliga ocksa ska goras digitalt till-
géngliga. Exempelvis ska huvudregeln for all offentlig posthantering vara att den sker elektroniskt,

antingen via Mina meddelanden eller annan e-tjénst.

Legalisera delningsekonomin

Delningsekonomin ir ett fenomen som uppstatt i digitaliseringens kélvatten.

De senaste arens snabba tekniska utveckling och l4ga utvecklingskostnader for l4ttillgénglig,
konsumentvinlig teknik har 6ppnat scenen for en rad kreativa entreprendrer och nyskapande
It-foretag sasom Uber, Airbnb och Taskrunner. Men i Sverige har politiken och lagstiftningen dnnu
inte hunnit anpassa sig till delningsekonomin. Det &r allvarligt — inte bara for att det riskerar att
skapa ett stort gap mellan gillande lagstiftning och den allménna rittsuppfattningen, utan ocksa
for att det riskerar att stoppa oss alla fran att vinna férdelar nir alla kan képa, silja, hyra och
dela med ett minimum av administration. Nir det giller flera modeller f6r delningstjénster star
legala hinder i vigen for tjidnsten att vixa. Det giller till exempel taxibranschen, dédr dr uppenbart
att dagens reglering inte tar hinsyn till delningsekonomin och att det finns fragetecken kring
skatteinbetalningar fran moderbolaget och de forare som utfor korningarna.

ATT GORA RATT SKA VARA LATT

Jamfort med reguljira anstillningsférhallanden eller tjinstekop gor delningsekonomin det svarare
for bade séljare och kopare att gora ritt skatteinbetalningar och for Skatteverket att kontrollera
om sd skett. Vi vill ha spelregler som bejakar delningsekonomins mojligheter och sékerstiller
konkurrens pé rittvisa villkor. I Estland har skattemyndigheten slutit avtal mellan foretag i deln-
ingsekonomin som atar sig att automatiskt férse myndigheten med alla nodvindiga uppgifter for
att kunna fatta ritt skattebeslut. Ett motsvarande avtal haller fér ndrvarande pa att tas fram ocksd
i Norge. Vi foreslar att regeringen ger Skatteverket i uppgift att ta fram en teknisk lo6sning dir
Skatteverket erbjuder en enkel mojlighet f6r aktorer i delningsekonomin att direktrapportera in
nodvindiga kontrolluppgifter. En sadan auktorisation dndrar i sig inte skatteplikten, men skapar
en trygghet for bade kdpare och siljare om lagligheten i transaktionen, och saledes en grund

fér den bredare delningsekonomin att utvecklas samtidigt som intékter till var gemensamma
vilfird skyddas. Politikens uppgift maste vara att snabbt undanréja hinder for att underlitta, eller
atminstone inte forsvara, den tekniska utvecklingen.
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Oka den digitala kompetensen

Kunskap om digitaliseringen tillhér numera allménbildningen. Att ha en grundliggande kunskap i
programmering bidrar till forstaelsen for hur all digital teknik och inte minst hela internet fungerar
och #r uppbyggt. Det ar ocksa starkt kopplat till logiskt tinkande och matematik. Aven om man inte
ska jobba med programmering dr denna kunskap viktig. Dessutom finns en stor brist pa program-
merare — inte minst kvinnliga sddana. Vi vill inom idag etablerade utbildningsformer erbjuda alla
svenskar som vill en onlineutbildning fér att lira sig programmering, samt erbjuda inféra ett riktat
program mot arbetslosa och ungdomar, med intensivare utbildning. Vi vill dessutom se ett utkat
utbyte mellan Sverige och techhubbar sdsom Silicon Valley for att 6ka spetskunskaperna inom
bland annat programmering for startups.

Offentlig sektor kan visa vagen

I dagens Sverige har digitaliseringen skett i sévil privat som offentlig sektor. Dock finns det en
tydlig skevhet i utvecklingen. Offentlig sektor sldpar efter, och trots att digitalisering skulle innebéra
forbittringar for bade intern och extern kommunikation sa gér det langsamt framat. De resurser
som finns &r ofta svaranvidnda och stjdlper snarare 4n hjilper anvindarna. Det dr dirfor hog tid att
digitala l6sningars plats och funktion inom offentlig sektor utvecklas.

Inom den offentliga forvaltningen kan digitaliseringen skapa mycket stora vilfirdsvinster i form
av snabbare kontakt mellan myndigheter och den enskilde, effektivare handldggning och firre fel.
Oppna data och e-arkiv skapar dessutom helt nya majligheter till insyn och uppfoljning, bade for
myndigheterna, medierna och enskilda medborgare.

Genom att ge offentlig sektor en rad strategiska uppdrag kan utvecklingen drivas pa i en rik-
tning som kan ge stor samhillsnytta. Vi vill uppdra &t svenska myndigheter att underséka hur
blockkedjor (sasom tekniken som organiserar bitcointransaktioner) kan anvindas i deras verksam-
het. Genom att arrangera hackathons och pristévlingar enligt modell frain DARPA och XPRIZE
kan offentliga aktorer pressa utvecklingen framat inom ett avgransat omrade, utan att det behéver
kosta skjortan. Vi vill ocksa uppdra 4t myndigheter att tillgéngliggora offentliga myndighetsdata, i
synnerhet geodata, (t.ex. i form av APLer) och andra digitala tillgdngar s foretag kan anvinda data
till att utveckla olika typer av tjanster, samtidigt som medborgarnas integritet sjélvfallet aldrig far
dventyras. Kommuner och myndigheter behover dessutom mer agila upphandlings- och kontrakts-
modeller f6r tekniska upphandlingar.

Avveckla hinder och
identifiera reformbehov

Sveriges framtida vilstand dr beroende av att den tekniska utveckling som vi férknippar med den
digitala revolutionen far genomslag i bittre, billigare och mindre energislukande varor och tjinster.
Sma- och medelstora féretag gynnas av en fungerande digital infrastruktur och av en fungerande
e-handel. Vi vill att digital infrastruktur ska finnas pé plats i hela Sverige och att digitala tjédnster
och som underlittar handel alltid 4r vil konkurrensutsatta och ddrmed tillgéngliga till rimliga
priser for foretagen.

Den nuvarande trenden med vixande hinder for griansoverskridande datafléden riskerar att sitta
kappar i hjulet fér den utvecklingen. Problemen finns inom EU men i synnerhet riskerar handel-sut-
bytet med linder utanfér EU att drabbas om nuvarande negativa trend haller i sig. Vi verkar dérfoér
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for att nya regleringar fér datafloden, inom EU eller via avtal med andra lidnder, utformas pa ett
sdtt som gor att de inte dr handelshindrande och sa att de frimjar istéllet for att hindra den digitala
ekonomin, inklusive utvecklingen grianséverskridande molntjanster. Vi féreslar ocksa att for-bud
mot overforing av data mellan linder (inom EU eller mellan EU och tredje land) och krav pa
inhemsk datalagring motverkas, och att regleringar med sddant innehéll avvecklas eller reformeras
om de redan har inf6rts.

For att rusta oss infor framtiden bor det goras en genomgang av relevant och prioriterad svensk
lagstiftning ur perspek-tivet av exponentiell teknisk utveckling. P4 s sitt kan méjliga kommande
reformbehov identifieras: exempelvis behovs redan nu en 6versyn av regelverket géillande drénare
och pa lang sikt ocksd autonoma dronare.
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Frihandel under press

Nir frihandeln hotas och protektionismen vixer dr det sérskilt viktigt att sta upp fér den. Det gor

Liberalerna.

Varna EU

I en tid av ekonomisk nationalism och vixande global oro 4r det extra viktigt att virna EU mot de
krafter som vill bryta sénder unionen. 73 procent av Sveriges handel (70 procent av exporten och
77 procent av importen) sker idag med ldnder pa den inre marknaden, en andel som har ¢kat under
senare ar. Sverige 4r en liten 6ppen ekonomi vars vilstand 4r beroende av handel. Vart geograf-
iska l4dge innebér att handel med andra ldnder pa den inre marknaden blir avgérande fér Sveriges
ekonomiska framtidsutsikter. Andra tinkbara trygga handelspartners &r for avldgsna (USA, Kina,
Indien, Sydamerika) eller for politisk osékra (Ryssland, Turkiet) for att vara ett reellt alternativ.
Andra globala marknader heller aldrig att kunna erbjuda svenska foretag den inre marknadens
fordelar i form av fri cirkulation for varor, tjinster, investeringar och personer. Trots det driver Sd
och V krav pa att Sverige ska limna EU. EU &r var hemmamarknad. Om vi ska kunna bevara vart
vilstand behover den virnas.

Vi vill fortsitta att riva hinder f6r handel inom EU. Under senare tid har kraven pa nationella
sdarlgsningar inom EU som riskerar att férsvara for handeln 6kat. Fordragets griansdragning mellan
unionskompetens och nationell kompetens i handelspolitiken bor tillimpas sd att EU kan fortsitta
att vara en trovirdig motpart i handelsforhandlingar. Frihandel med Kanada borde vara en
sjilvklarhet for alla som séger sig vilja motverka protektionism, och vi vill dirfor ratificera frihan-
delshandelsavtalet med Kanada (CETA) omedelbart. Vi arbetar ocksa for att brexit ska kunna
genomforas sa snabbt och smirtfritt som mojligt.

Underlatta handel och integration
med Sveriges grannlander

I en tid av global oro &r det dven viktigt att sérskilt virna handeln med vara grannlidnder. Vi vill
darfor inleda ett tétare bilateralt samarbete med Norge for att hitta nya sitt att sinka handelskost-
nader, t.ex. genom att underlitta tullprocedurer och forbéttra kommunikationerna mellan vara
grannldnder. ID-kontroller mot grannldnder, t.ex. Danmark och Tyskland, ska ses som en temporir
16sning. De dr samhillsekonomiskt kostsamma och utgor ett hinder for utékad handel och fortsatt
integration i Oresundsregionen. Dessutom bryter ID-kontrollerna mot den fria rorligheten for
personer, som 4r en av de fyra friheter som EUs inre marknad bygger pa. Sveriges ataganden enligt
EU-fordraget ska respekteras dven pa det hidr omrédet, i synnerhet eftersom det giller en sd central

del som den fria rorligheten.
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Handel till nytta for
konsumenter och féretag

Frihandel har ett tydligt konsumentperspektiv. Det dr de fattigaste som tjinar mest pd att frihan-
del. Men ldga handelskostnader dr dven viktiga for foretagens konkurrenskraft, i synnerhet nir
tillverkning alltmer sker i internationella produktionsnétverk. Darfor har Kanada ensidigt avveck-
lat alla sina tullar pa insatsvaror. Allra mest effektivt som instrument for vixande vilstdnd &r det
om handeln liberaliseras 6msesidigt och globalt. Vi verkar darfor for fortsatt handelsliberalisering
inom ramen for WTO, antingen i hela medlemskretsen eller inom ramen for sektorsavtal. Vi verkar
dven for ensidig handelsliberalisering fran EU:s sida for att stirka foretagens konkurrenskraft, t.ex.
genom att, i likhet med Kanada, ta bort tullar pa insatsvaror. Slutligen &r det viktigt att fortsitta
férhandla regionala frihandelsavtal med partners som uppvisar ett genuint intresse for msesidigt
liberaliserad handel med EU. Det giller savil OECD-ldnder som nya tillvixtekonomier och utveck-
lingsldnder. Sa snart forutsittningarna ater finns for frihandelsférhandlingar baserat pad 6msesidigt
fortroende mellan EU och USA, &r det dven viktigt att TTIP-forhandlingarna aterupptas.

Skapa en handelsagenda som gynnar
sma- och medelstora foretag

Den nya protektionismen drabbar sma- och medelstora foretag oproportionerligt mycket. Nér det
tidigare handlade om transparenta tullar ror det sig idag om icke-tariffira handelshinder som ofta
ar icke-transparenta och godtyckliga. Det kan réra sig om subventioner, tekniska handelshinder,
olika typer av lokaliseringskrav, diskriminering i offentlig upphandling, eller olika typer av tillstand
for att uppfylla svartolkade regler. Utvecklingen mot tillverkning i internationella produktion-
snétverk gor dessutom att ursprungsreglerna i frihandelsavtal blir ett vixande problem for foreta-
gen. Det dr en viktig liberal uppgift pa 2000-talet att motverka all ny protektionism.

Nir det giller e-handel ér sa kallade de minimis-regler — den ldgsta nivan for virdet pa en vara
som behover fortullas — av stor betydelse f6r sma och vixande foretags mojlighet till internation-
alisering. I EU ligger de minimisvirdet pa €150 medan motsvarande virde i USA ligger pa USD
800. Vi vill ocksa hoja de minimisvérdet vid import till EU for paket och andra sma forséandelser
fran dagens €150 till €800, dvs. till en niva som motsvarar den niva som giller vid import till USA.
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