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Rapporten baserar sig pé ett forslag som pé partistyrelsens uppdrag utarbetades av
arbetsgruppen “’Livspusselbitar for ett jamstillt arbetsliv”’ (Carl Otto Engberg,
sammankallande, Annelie Luthman och Cecilia Ronn).



10.

Forslag

Ny och storre jamstéilldhetsbonus pa 30 000 kronor for de familjer som delar
fordldraforsékringen mer lika, for att stimulera 6kad anknytning fran bada fordldrar samt
jamstilldhet i familjelivet och pa arbetsmarknaden. Bonusen betalas ut per automatik nér
villkoren ar uppfyllda.

Jimstilldhets-VAB for att frimja en jimnare fordelning av vird av sjukt barn mellan
foraldrarna. De fem forsta VAB-dagarna per fordlder ska erséttningsnivan vara 90 procent
av inkomsten upp till taket 1 stéllet for 80 procent som i dag.

Synliggor ekonomisk ojéimstiilldhet med ett rosa kuvert. Niar man skrivs in pa
modravardsmottagningen ska fordldrarna fa ett rosa kuvert, likt det orange kuvertet for
pensionen. En digital jadmstélldhetskalkylator ska visa hur olika val kring fordldraledighet,
att jobba deltid och stanna hemma med sjukt barn paverkar livsinkomst och pension, sé att
fordldrar kan fatta medvetna och informerade beslut.

Dela mer av pensionen. Det ska gé att 6verfora bade mer av den statliga pensionen och
tjdnstepensionsrittigheter till varandra under dktenskapet. Ogifta fordldrar ska precis som
gifta ocksd kunna dverfora pensionsritter sinsemellan. Det skulle kunna utjdmna tidigare
ojdmlikheter och att den som tar ansvar inte missgynnas vid pensionen.

RUT-avdrag for att forenkla forédldralivet. Fler tjanster som underléttar vardagen ska
inkluderas 1 RUT-avdraget. Exempelvis ytterligare barnpassning och transport till
fritidsaktiviteter.

Riitt till tva dagar betald ledighet vid skolrelaterade tillfillen, for att fler fordldrar ska
kunna engagera och involvera sig mer i barnens skolging. Exempelvis kunna nirvara vid
utvecklingssamtal och skolavslutningar.

Séank skatten for barnfamiljer med 10 000 kronor per ar och per barn delat mellan
fordldrarna i ett sa kallat barnavdrag pé skatten pa forvarvsinkomster. I en ekonomiskt
pafrestande tid behdver barnfamiljer fa mer makt 6ver vardagen och incitamenten for
kvinnor att arbeta stirkas. En del av att finansiera forslaget kommer att ligga i att avskaffa
flerbarnstillagget.

Ge vilfiardsarbetare bonus. Som offentliga arbetsgivare ska kommuner och regioner
erbjuda ett 16netillagg, likt det smutstilligg som finns hos privata arbetsgivare, till de som
har arbetsuppgifter inom valfarden dér det ar lampligt.

Infor VAF (vard av forilder). I likhet med vard av barn (VAB) ska den som tar hand om
sin egen éldre fordlder inte behdva ga ner 1 arbetstid eller fa en ohéllbar livssituation, med
okad stress eller samre hélsa, pa grund av att den tar ansvar for sina anhoriga. Sérskilt
kvinnor drabbas negativt privatekonomiskt. Efter att man fyllt 75 &r, eller tidigare efter
lakares bedomning, ska ens ndrstdende vuxna barn kunna anvénda upp till 50 VAF-dagar.
Pensionirs-RUT. For pensiondrer ska dven exempelvis hemkorning av mat, hundrastning
och plantering av blommor inga, for att 6ka valfriheten, flexibiliteten och underlétta for
anhoriga kvar 1 arbetslivet.



En jamstalld vardag som funkar

For att fa ett mer jamstdllt samhdlle maste det vara enkelt att ha en jimstdlld vardag.

Jamstilldhet handlar om mer @n bara stora ord — det handlar i grunden om vardagslivet. Om
vem det dr som vabbar nér barnen dr febriga och behdver stanna hemma. Vem som hinner ga
pa utvecklingssamtalet varje termin eller ser till att fotbollsskorna dr nedpackade. Vem som
hjalper mamma pé alderns host att boka tandlékartid ndr hon har svart med almanackan och
som vattnar hennes pelargoner som vissnat.

For oss liberaler dr malet enkelt: alla — oavsett kon — ska ha friheten att forma sina egna liv.
Sa ser det inte ut s idag. Det &r fortfarande kvinnor som tar storre ansvar for barn, hem och
anhoriga. Det leder till firre arbetade timmar och dirmed ligre 16n och simre pension. Over
en livstid forvérras 16ne- och spargapet — de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och
méin blir stérre och stérre. Och papporna? De gir miste om vérdefull tid och viktig kontakt
med sina barn.

Det vill vi dndra pa. Liberalerna foreslar reformer som gor det enklare att leva jimstallt —
hemma, pa jobbet och genom hela livet. Sa att fler har tid, rdd och mojlighet att vara bade
narvarande fordldrar och sjilvstdndiga yrkespersoner. Darfor ska vi stiarka jamstélldheten vid
familjebildning, forbéttra livsvillkoren for anhdriga, 6ka flexibiliteten i arbetslivet och skapa
langsiktig ekonomisk frihet. Jimstélldhet ska 16na sig — ekonomiskt, praktiskt och langsiktigt.

For att det ska vara mojligt krdvs ett vardagsliv som gér ihop. Den stress och press som
skapas av dagens oforenliga krav, i fordldraskapet eller anhorigrollen, behdver minska. Sena
kvéllar pa jobbet ska kunna tillata att man hamtar tidigt fran forskolan vissa dagar och far
hora barnen sjunga Idas sommarvisa pa skolavslutningen. Om barnens farfar plotsligt faller
thop ska det finnas en ventil s att man sjélv inte gér detsamma. Ansvarstagande ska ga hand
1 hand med egenmakt. Den som tar hand om ett sjukt barn eller en dldre fordlder ska ha storre
mojlighet att bestimma Over sin vardag.

I den hér rapporten lagger vi darfor fram forslag som syftar till att skapa en jimstilld vardag
som funkar. Sa att varje ménniska oavsett kon kénner att de har mer makt dver sin ekonomi,
sin tid och sin tillvaro. Dé fér vi ocksa ett mer ekonomiskt jimstdllt och vilmaende samhille.

Familjebildning —nar den ekonomiska ojamlikheten
ar som varst

Utvecklingen mot ekonomisk jamstélldhet mellan mén och kvinnor stagnerar. 2021 gick
utvecklingen till och med bakét. Det dr vid familjebildningen man borjar se skillnader mellan
maén och kvinnor, och vi vet varfor. Kvinnor tar ett storre ansvar for barnen, bade nar de ar
sma och nér de blir sjuka.

Foraldraforsakringen ar pa pappret konsneutral, men i praktiken ser det annorlunda ut. Det ar
bara tva av tio fordldrapar som delar lika pa fordldrapenningen. Utvecklingen gar inte heller
at rétt hall — den har till och med stannat av. Vid vérd av sjukt barn (VAB) ar det ocksa
snedfordelat. Bara 16 procent av paren delar lika pA VAB-dagarna. I 6ver hilften av



familjerna ér det kvinnan som vabbar mest. Och dven om skillnaderna minskar lite nir barnet
ar sjukt ofta sa dr det mer &n séllan redan for sent. Det &r litt att tro att det bara dr under
smébarnsaren det ser ut sd hir, och att ojimstéllt ansvar for barnen gér att ta igen senare. Men
det dr sédllan s det blir.

Aven om ménga vill dela rittvist, ir det f4 som ser vad ojamstillda val faktiskt kostar pa lang
sikt. Darfor behovs politik som ger manniskor béttre verktyg att sjdlva kunna sétta sig runt
koksbordet och forsta konsekvenserna.

Liberalerna vill infora en ny och storre jamstalldhetsbonus pa 30 000 kronor per barn, for att
skapa béttre incitament for familjer att dela pa fordldraforsékringen och i1 forlangningen
starka jimstélldheten 1 familjelivet och pa arbetsmarknaden. Vi vill ocksd hgja
ersdttningsnivan for VAB de fem forsta dagarna, frdn dagens 80 procent av inkomsten till 90
procent, for att frimja ett jimnare uttag. Dessutom behdvs ett rosa kuvert som synliggor de
ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och mén — en digital jamstélldhetskalkylator som
visar hur olika val inom forédldraforsikringen, deltidsarbete och vard av barn paverkar
livsinkomst och pension. S4 att fordldrar kan fatta medvetna och jamstillda beslut.

Det ojamstéllda uttaget av fordldraledighet och VAB leder till ekonomiska skillnader som
ackumulerar 6ver tid. Det kan ses som tydligast i pensionsaldern. Enligt
Pensionsmyndigheten har kvinnor i genomsnitt 30 procent ligre pensioner 4n méin. Dessutom
indikerar utvecklingen att det kommer ta ndrmare 100 ar tills vi har jamstéillda pensioner i
Sverige — fOrutsatt att inget fordndras.

Dessa skillnader blir dnnu tydligare vid en skilsméssa och bodelning. Dé delas hela ekonomin
— forutom pensionerna. Det leder till att den som varit hemma och tagit hand om familjen far
stora negativa konsekvenser for sin pension och dirmed missgynnas for sitt ansvarstagande.
For att 6ka jamstélldheten driver Liberalerna att en stdrre andel av pensionen, precis som
bilen och huset, delas vid en skilsméssa.

Det behovs bittre mojligheter att sjélv ta ansvar for sin ekonomiska situation. Incitamentet att
pensionsspara sjilv behover stirkas — for att ge mojlighet till storre egenmakt. Liberalerna
anser ocksd att mer av pensionen borde gé att dela upp. Det ska gd att dverfora bade mer av
den statliga pensionen, och mgjligheten att dela tjanstepensionen med varandra borde Sppnas
upp. Till skillnad frén idag borde de som dr sambo och har gemensamma barn kunna éverfora
pensionsritter mellan varandra. Man ska inte behdva vara gift for att kunna hantera
ekonomisk ojamlikhet.

Foraldraskap — mer tid, mindre stress

Idag kinnetecknas forédldraskapet i Sverige av hoga krav, splittrad uppmérksamhet och
orimliga forvintningar. Inte minst kvinnor pressas att axla ett dubbelt ansvar — som
arbetande och huvudansvariga for hem, barn och anhériga. Det slar mot deras ekonomi,
karridr och hilsa — och det begrdnsar barns mojligheter att vixa upp i hem dér ansvar delas
och forebilder finns i bAde mamma och pappa. Forskning visar att ndr pappor ar mer
ndrvarande tidigt 1 barnets liv s minskar inkomstgapet mellan konen och omsorgen fordelas
mer jamlikt Gver tid.



Liberalerna vill bredda RUT-avdraget till att inkludera fler tjinster som kan underlitta
vardagen for ménniskor. Exempelvis ytterligare barnpassning och transport till
fritidsaktiviteter. Dessutom vill Liberalerna infora rétt till tva dagars betald ledighet, per barn
och ér, vid skolrelaterade tillfdllen som exempelvis att nérvara vid utvecklingssamtal. For de
fordldrar som jobbar i yrken ddr man sjdlv bestimmer dver sin arbetstid fungerar det ofta
redan i dag att ga tidigare for barnets utvecklingssamtal, men detta 4r mycket svarare for den
som jobbar exempelvis i vard och omsorg eller i ett serviceyrke. Aven de forildrarna ska
kunna fokusera pa att vara narvarande och engagerade i1 barnens fritidsaktiviteter och
skolgéng.

Att bli fordlder forandrar ocksa ens ekonomi. Det handlar inte ldngre bara om att forsorja sig
sjdlv — nu ska pengarna réicka till fler. Vardagen fylls av kostnader: mat, kléder, blojor,
fritidsaktiviteter och oférutsedda utgifter.

Det maste bli mer 16nsamt att arbeta framfor att ga pa bidrag. En grupp som stér ldngst ifrdn
arbetsmarknaden ar utrikesfodda kvinnor och det behdvs fler incitament for att stérka
jamstilldheten genom fler 1 arbete, samtidigt som vi forbéttrar familjers ekonomiska
forutséttningar. Fler barn ska se sina fordldrar ga till jobbet varje morgon. Dérfor borde
skatten sénkas for barnfamiljer med 10 000 kronor per ar och per barn i ett sa kallat
barnavdrag, delat mellan vardnadshavarna. En del av att finansiera forslaget kommer att ligga
1 att avskaffa flerbarnstillagget.

Béde fordldraskap och rollen som anhorig leder till att kvinnor i storre utstrdckning arbetar
deltid. I manga kvinnodominerade yrken finns det samtidigt svaga incitament att arbeta mer
och ta ytterligare ansvar. Det behover fordndras.

Kommuner och regioner ska erbjuda ett lonetillagg, likt det smutstilligg som finns hos
privata arbetsgivare, till de som har arbetsuppgifter inom vilfarden dér det ar [ampligt. Det
handlar om till exempel forskolldrare och sjukskdéterskor.

Sandwichgenerationen behover nya losningar

Nér barnen vuxit upp tar andra utmaningar vid for ménga foréldrar. Helt plotsligt 4r det ens
egna fordldrar som har blivit gamla och behdver stdd. Det kan handla om att fixa med
Bank-ID och Swish, lyfta en tung mobel som behover flyttas eller bara halla sillskap. Flera
studier har visat att kvinnor och mén i 6vre medelaldern (45—64 &r) &r den grupp som utfor
mest omsorgsarbete for dldre och andra nérstaende. Nar fordldrarna blir dldre, runt
75-arséaldern, och aktivitetsformagan minskar dkar dven behovet av omsorg. Kvinnor drar det
tyngsta lasset.

Manga blir sambandscentraler mellan kommunen och varden for fordldern. Bade kvinnor och
mén upplever att anhorigomsorgen har en psykisk och fysisk péfrestning, men de negativa
effekterna dr vanligast hos kvinnor. Omsorgen upplevs som mer péafrestande ju oftare man ger
den, och kvinnor gor ocksa oftare fordndringar i arbetslivet for att hantera rollen som anhorig,
till exempel att g ner till deltidsarbete.



Andelen som ar 80 ar eller dldre kommer att 6ka med 50 procent fram till 2030. Det behovs
fler 16sningar for en vixande dldre befolkning, och for de som &r en del av att ta hand om
dem. I vad som ibland kallas sandwich-generationen, dren dir man kldms i tid mellan att ta
hand om sina barn, samtidigt som ens egna fordldrar borjar bli till &ren och behdver stdttning.

Liberalerna vill darfor infora vard av foridlder (VAF). I likhet med vérd av barn (VAB) ska
den som maste ta hand om sin egen éldre fordlder inte behdva ga ner i arbetstid eller fa en
ohéllbar livssituation, med 6kad stress eller sdémre hélsa, pa grund av att den tar ansvar for
sina anhoriga. Nérstdende vuxna barn ska kunna anvédnda upp till 50 VAF-dagar totalt efter
att ens forélder fyllt 75 ar, eller utifran en ldkares bedomning. Detta for att starka kvinnligt
deltagande pé arbetsmarknaden genom hela livet och forbattra hilsan genom minskad stress.

Dessutom vill Liberalerna skapa en ny form av RUT-avdrag, sd kallad pensionérs-RUT. For
dem Over pensionsdldern ska dven exempelvis hemkorning av mat, hundrastning och
plantering av blommor inga. Det dkar valfriheten och flexibiliteten i vardagen och avlastar
for anhoriga som dr kvar i arbetslivet.

Frihet, flexibilitet och makt over arbetet

En &terkommande orsak till att ekonomiska skillnader mellan kvinnor och mén 6kar &r
skillnaderna p& hur mycket och var man arbetar. Kvinnor 4r hemma med barnen 1 storre
utstrdckning dn sina manliga kollegor, tvingas ga ner 1 arbetstid for att ta hand om sina
anhdriga och arbetar inom yrken som ofta &r priaglade av deltid eller simre 16nelédge och
-utveckling. Samtidigt argumenterar vanstern for att arbetstiden behdver kortas ytterligare.
En generell arbetstidsforkortning ar valdigt dyr och passar inte alla. I ett lage med utpraglad
kompetensbrist och stora ekonomiska behov behdver vir ekonomi véxa och foretag utvecklas
— samtidigt som vardagen ska gé ihop for médnniskor.

Sverige har en hog sysselsdttningsgrad diar bade mén och kvinnor jobbar, det dr i grunden
positivt for sdvil jamstidlldhet som ekonomisk tillvéxt. Svenskar jobbar dessutom
internationellt sett relativt lite och Sverige som land arbetar 1 paritet med véra nordiska
grannar. Nir semestrar, sjukfranvaro och fordldraledighet rdknas in jobbar svenskar i snitt 27
timmar i veckan — i nivd med vara nordiska grannar. Mjligheten att kunna arbeta flexibelt,
och anpassa efter sin egen situation, dr viktigare &n att lagstifta om en ny generell arbetstid.

Till skillnad fran en vinster som tror att alla ska pressas in i samma mall vet liberaler att
manniskor dr olika och har olika behov under olika skeden i livet. For vissa skulle det passa
bra med en nedgéng i veckoarbetstiden, men for andra &r det viktigare att kunna ga hem vid
klockan 15 for att kunna hdmta vid forskolan och sedan arbeta ikapp vid ett annat tillfélle.

De samlade reformerna i den hir rapporten kommer att traffsakert minska arbetstiden for de
som behdver det allra mest och bidra till att vardagen gér béttre ihop. Dessutom stéirker de
tydligt incitamenten for bade kvinnor och mén att fatta beslut som leder till 6kad
jamstélldhet. Vid familjebildningen. I fordldraskapet. Som anhorig. Under arbetslivet. Det ér
liberal feminism i praktiken. Jimstélldhet ska helt enkelt 16na sig — ekonomiskt, praktiskt och
langsiktigt.
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