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Innehallet i denna rapport ér faststillt av partiledningen och bygger pa forslag fran en
foretagarpolitisk arbetsgrupp som tillsattes 2025. I arbetsgruppen har ingétt Elin Hjelmestam
(ordférande), Jennie Claesson, Louise Eklund, Henrik Estander, Monica Lundin och Cecilia
Ronn.



Inledning

Liberalerna vill gora det enklare och billigare att vara foretagare i Sverige. Foretag har lange
motarbetats i Sverige. Trots detta har vi flera framgéngsrika exempel pé entreprenodrskap. Vi
behover fler Volvo, Ericsson och Spotify, men vi behdver ocksé fler restaurangégare,
hantverkare och frisorer. Sverige foretag har varit, och &r fortsatt, en motor for tillvaxt.

For oss liberaler ér det sjalvklart: den som ar driven och ambitids ska ha forutsittningar att
lyckas. Den som arbetar hart och vill gora rétt for sig ska belonas, inte straffas. Den som har
en klok idé ska ges mojlighet att forverkliga den. Stravsamhet och foretagande ska vara
nyckeln till framgang. Foretagsklimatet i Sverige har blivit mycket bittre, men det aterstar
mer att gora.

Byrékrati och regelkrdngel hammar mdjligheterna att starta foretag och bli entreprendorer.
Regler och administration kostar foretagen 370 miljarder kronor varje &r. Den som vill gora
ritt fOr sig straffas indirekt av det snériga och kringliga regelverk som préglar niringslivet.
Var tredje foretag avstir ocksé fran att anstélla eller investera pd det. Dessutom ér flera regler
foraldrade och saknar forankring i dagens samhélle. Det dr ett reellt hot mot foretagens
tillvixtmajligheter, sarskilt de allra minsta.

Mycket av kranglet handlar om att regler foder nya regler. Nér det till exempel dntligen blev
tillatet med gardsforsiljning var det manga kommuner som inférde lokala bestimmelser som
begrinsade, forsvarade och fordyrade. Det ér fortfarande sa att manga nya EU-regler
genomfors 1 svensk lagstiftning pé ett sitt som dr mer langtgdende och kostsamt &n i andra
lander. Det vill vi sétta stopp for.

Dessutom é&r det fortsatt dyrt att anstélla. Sveriges har bland Europas hogsta
arbetskraftskostnader, till stor del pa grund av de svenska arbetsgivaravgifterna. Det &r néstan
50 procent dyrare att anstilla och ha kvar personal 1 Sverige som i ett genomsnittligt
europeiskt land. Aven den planerade hdjningen av 16negolvet for arbetskraftsinvandring
begrénsar tillgdngen pa flera bristyrken och gor det dyrare for foretag att anstilla nodvindiga
kompetenser.

Trots skattesdnkningar dr ocksa skattetrycket i Sverige for hogt. Den svenska skattekvoten
ligger cirka 7 procentenheter dver OECD-genomsnittet. Ar 2023 var skattekvoten 41,4
procent, vilket innebar det dttonde hogsta bland OECD-ldnderna. Skattebérdan och
skattesystemet dr avgorande for foretagens forutséttningar att lyckas. Ett lagre skattetryck gor
det mer 16nsamt att investera och starker konkurrenskraften 1 Sverige.

Langa ledtider och utdragna tillstdndsprocesser sitter kippar 1 hjulet for foretagande.
Dessutom ér det stora skillnader mellan kommuner i deras myndighetsutdvning. I vissa
kommuner ar ansoknings- och tillsynsavgifter flera gdnger dyrare dn andra, och dven
handldggningstiden kan variera kraftigt.



Det vill vi dndra pa. Liberalerna foreslar reformer som gor det enklare och billigare att vara
foretagare 1 Sverige. Sa att farre regler, mindre byrékrati och ldgre kostnader star i vidgen for
en stravsam individ. Dérfor ska vi stirka incitamenten for entreprendrskap och hart arbete,
med 14ga skatter och fler regelforenklingar.

Liberalernas foretagarpolitik genomsyras av en liberal syn pa rittvisa — dér stravsambhet, flit
och foretagsamhet ar grundbultarna. Den é&r ett frihetligt komplement till Liberalernas
ekonomiska politik, som priglas av bade en arbetslinje och utbildningslinje. Det ska I6na sig
att arbeta, starta foretag och utbilda sig i Sverige.

Liberalernas forslag

1. Gor det billigare att anstilla. Arbetsgivaravgifterna ir en pafrestande kostnad for manga
foretagare och behdver sénkas. Vi har redan infort en tillfallig sénkning av
arbetsgivaravgifterna for unga. I nista steg kan exempelvis vixa-stodet, nedsittningen av
arbetsgivaravgifterna for fdimansbolag, utdkas till fler anstillda.

2. Slopa foretagens sjukloneansvar. Samtidigt bor arbetsgivarnas incitament att forebygga
arbetsrelaterade skador och sjukdom bli tydligare. I forsta hand bor ett avskaffande av den
andra sjukloneveckan prioriteras eller ett slopat sjukloneansvar for de allra minsta féretagen,
for att ta bort pafrestande kostnader som forsvarar for foretagens tillvaxt.

3. Siitt stopp for 6verambitiost genomforande av EU-lagstiftning. Det hinder fortfarande
alldeles for ofta att Sverige genomfor EU-lagstiftning pa ett mycket krangligare och
kostsammare sétt dn andra ldnder. Vi vill ha en tvingande regel om att stoppa sa kallad
goldplating, det vill sdga 6verimplementering av EU-lagar.

4. Forenkla beskattningen av de minsta foretagen. Infor en schabloniserad
inkomstbeskattning for de allra minsta foretagen, for att minska den administrativa bérdan 1
skattesystemet och skapa en lagre troskel for fler foretagare.

5. Infor ett foretagarlofte. Det ska finnas en lagstadgad maxgréns for handldggningstider for
kommuner. De kommuner som dverskrider gransen och forsvarar for foretagens tillvixt ska
betala tillbaka foretagens tillstdnds- och tillsynsavgifter. Foretag som tvingas vénta orimligt
lange pd besked frin sin kommun ska ocksd kunna fa sitt drende handlagt av en annan
kommun med bittre servicetider.

6. Stirk incitamenten for investeringar i forskning. Slopa taket for forsknings- och
utvecklingsavdraget, s att det blir billigare att anstilla for foretag som arbetar med forskning
och utveckling, samt stimulera fler investeringar i forskning.



7. Siank marginalskatten for att belona foretagsamhet. Flit och foretagsamhet ska 16na sig
1 storre utstrackning. Darfor behdver marginalskatten fortsétta sinkas och utbildningspremien
stirkas. Liberalerna vill se en skattereform som innebér sénkt statlig inkomstskatt for den
som tjdnar mer.

8. Attrahera mer hogkvalificerad utliindsk arbetskraft. Det ska vara enkelt for foretag att
anstélla viktig kompetens, sdrskilt i branscher dér det rdder kompetensbrist, sa att Sverige
fortsatter vara konkurrenskraftigt. Det ar viktigt att de nya lonekraven foljs upp sé att Sverige
ar en attraktiv miljo for kvalificerad arbetskraft.

9. Stirk incitamenten for sparande. For att fler ska viga satsa pa foretagande och
entreprendrskap behover incitamenten att spara och bygga upp kapital fortsatt stirkas.

10. Sink bolagsskatten. Det behdver bli mer 16nsamt att investera i och driva foretag i
Sverige. Da kan konkurrenskraften stérkas, tillviaxten stimuleras och fler arbetstillfdllen
skapas.



