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Lat sjukskoterskor
vara sjukskoterskor
— aterinfor vardbitraden.

Vardbitradena behéver komma tillbaka i varden. Liberalerna féreslar darfér idag en
statlig satsning som fullt utbyggt ger 12 000 nya vardbitréaden i hélso- och sjukvar-
den. Staten skjuter i satsningen till 8 miljarder kronor, tva miljarder per ar, under
mandatperioden mot att landsting och regioner bidrar med en lika stor medfinan-
siering. 12 000 nya vardbitrdden ger uppskattningsvis ett nytt vardbitrade per tio
sjukskéterskor inom hélso- och sjukvarden.

* Lat sjukskoterskor fa vara sjukskoterskor och likare fa vara likare. Sjukskoterskor
och ldkare agnar idag orimligt mycket tid at andra uppgifter an det som de ar utbildade till.
Samtidigt som antalet ldkare och sjukskoterskor har okat sa har antalet underskoterskor
minskat 1 den landstingsdrivna varden, och vardbitradena nastan helt forsvunnit. Det ar sloseri
med manniskor och resurser att inte lata manniskor gora det de ar utbildade till. Vardbitraden,
som saknar eller bara har en kort formell vardutbildning, kan gora oerhort viktiga insatser inom
den vardnara servicen med enklare arbetsuppgifter.

* Hoj sjukskoéterskors och underskoéterskors status. Att renodla yrkesrollerna inom vard
och omsorg och att anvinda rétt kompetens pa rétt plats ar ett satt att hoja sjukskoterskornas
och underskoterskornas yrkesstatus. Underskoterskornas sarskilda kompetens och utbildning bor
fortydligas genom att inféra en underskoterskeexamen. Yrkesidentiteten ar viktig och en examen
ar en kvalitetsstampel pa utbildningen.

* Viktiga arbetsuppgifter for vardbitriden. Bland lampliga arbetsuppgifter {or vardbitra-
den marks t ex bara matbrickor, badda sangar, stada toaletter, hamta patienter 1 vantrummet,
ga med labbrapporter mellan lakare o labb, flytta patienter mellan avdelningar, fylla pa forrad,

hamta material fran forrad...



Bakgrund

I ett internationellt perspektiv har vi bade fler lakare och sjukskoterskor per capita an genomsnittet 1
OECD-linderna. Men trots mer resurser och fler hander 1 varden, sa faller produktiviteten. Manga
lakare och sjukskoterskor anser att de inte racker till, de har mindre tid med patienten och upplever

en stressad arbetsmiljo. En viktig forklaring ar att mycket tid anvands till annat an till det som de ar

utbildade till.

Vardbitraden, som saknar formell vardutbildning, men som gor viktiga insatser inom den vardnara
servicen med enklare arbetsuppgifter, har nastan helt forsvunnit inom sjukvarden, fran att ha varit

tiotusentals 1 borjan av 1990-talet.

Orsaken till utvecklingen att vardbitraden har rationaliserats bort far sokas 1 nagra olika faktorer.
68-vanstern ville avskaffa hierarkier sa att olika yrkesgrupper skulle uppfattas som mer jamlika.
Ingen skulle vara {or fin for att gora de enkla arbetsuppgifterna. Socialdemokraterna och LO har
drivit pa for att gora jantelagen till norm och enklare arbetsuppgifter har darmed lagts 6ver pa mer
kvalificerad personal. Samtidigt har arbetsgivarna i takt med att l6neskillnaderna mellan olika
yrkeskategorier minimerades valt att ha kvar mer valutbildad personal, nar den kostade néstan

detsamma som outbildad personal.

Detta ar ett misslyckande for svensk vard och omsorg. Den sa kallade akademiseringen av svensk
sjukvard har 1 praktiken inneburit att akademikerna gor mer av de okvalificerade arbetsuppgifterna;
sjukskoterskor utfor stiduppgifter, brickutdelning vid lunchtid och dgnar sig alltmer at basala
omvardnadsuppgifter. Att fler inte gor det som de ar utbildade till leder till en ineffektiv vard, till
brister 1 till samhallsekonomiska forluster. Kostnaden ar givetvis storre for en person med hogre
formell kompetens att utfora enklare arbetsuppgifter. For ett liberalt parti ar det sjalvklart att ta vara
pa manniskors kompetens pa basta satt, det ar sa individer nar sin fulla potential. Som offentliga
arbetsgivare har stat och kommun en viktig uppgift i att skapa arbetsplatser dar manniskor kommer

till sin ratt och dar deras kompetens tas tillvara.



Antal nya vardbitraden
per landsting/region

Satsningen bygger pa en samfinansiering mellan stat och landsting/regioner. Antalen nedan bygger

pa att landsting och regioner véljer att medverka.

LANDSTING/REGION NYA VARDBITRADEN

Stockholm 2740
Uppsala 440
Sormland 350
Ostergdtland 540
Jonkoping 420
Kronoberg 230
Kalmar 290
Gotland 70
Blekinge 190
Skane 1590
Halland 390
Vastra Gotaland 2000
Varmland 330
Orebro 350
Vastmanland 320
Dalarna 340
Gavleborg 340
Vasternorrland 290
Jamtland 150
Vasterbotten 320

Norrbotten 300



Fler liberala forslag for
varden

Manniskor ska kunna lita pa att de far vard i tid och att varden ar den basta

mdjliga. Svenska patienter har ratt att férvanta sig mer av hélso- och sjukvarden.
Svensk vardkvalitet och patientsédkerhet &ar bland de hégsta i varlden. Men samtidigt
som varden ger goda resultat maste vi bli battre pa tillganglighet och bemétande.
Vi ligger i botten i Europa nar det géller antalet besék per lakare, samtidigt som
patienter, ldkare och sjuksk&terskor upplever tidsbrist och tréngsel. Det finns helt
enkelt for lite tid i varden till just vard och patienter.

FLER SKA FA EN EGEN LAKARE.

Varden ska flyttas narmare manniskorna. Vi vill satsa pa primarvarden sa att fler far
mojlighet till en egen fast huslakare som samordnar den vard man behéver. Det forbattrar
kontinuiteten for patienterna och gor varden mer effektiv. Forebilden ar inte minst de norska
och danska fastlakarmodellerna, dar varje lakare har omkring 1 200 patienter — ungefar
halften jamfort med en svensk lakare. Liberalerna vill lagga drygt sex miljarder kronor pa tre
ar dels pa ett prestationsbaserat omstallningsstod, dels for att utbilda fler specialister 1

allmanmedicin.

VARD | TID.

Med nuvarande regering har vardkoerna fordubblats. Vi vill kapa kéerna med en fornyad
komiljard som omfattar hela vardkedjan och sarskilt tar hansyn till kroniskt sjuka patienters
behov. Nar du far vard 1 tid 6kar din frihet. Den nationella vardgarantin och den
prestationsbaserade komiljarden som infordes av alliansregeringen innebar kraftigt kortade
vantetider 1 varden. Sedan den rodgrona regeringen avskaffat komiljarden har vantetiderna

exploderat.



TID | VARDEN.

Varden behover mer personal och ratt personal. 80 procent av arbetsgivarna i varden anger

att de har brist pa sjukskoterskor. Bristen pa framforallt specialistsjukskoterskor ar en viktig
faktor bakom manga av de problem och utmaningar vi ser i varden idag. Vi vill se till att fler
vill utbilda sig till specialistsjukskoterska, och att fler specialistsjukskoterskor stannar kvar

1 varden. Liberalerna foreslar darfor en budgetsatsning pa 500 miljoner kronor per ar for
att skapa en modern, akademisk specialistutbildning for sjukskoterskor, med 16n och inom
ramen for yrkeslivet, pa liknande sétt som redan sker for lakarna. Darutoéver lagger vi 85
miljoner kronor per ar pa ett statsbidrag for att 1000 specialistsjukskoterskor ska kunna fa

karriartjanster. Utbildning, ansvar och erfarenhet ska l6na sig, ocksa for kvinnor.

EN DIGITAL VARDGARANTI.

Varden ska fullt ut dra nytta av digitaliseringens mojligheter. Vardgivare ska vara skyldiga

att erbjuda lika bra digital tillganglighet som fysisk. Patienten ska sjalv kunna valja att mota
varden genom exempelvis en e-tjanst eller ett vanligt fysiskt besok. En statlig investeringsfond
pa 250 miljoner kronor per ar ska bidra till att 6verbrygga den investeringspuckel som kravs

for att digitalisera varden 1 hela landet.
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