Alderism

Sverige slésar bort erfarenhet. Alderism gor att arbetsgivare sorterar bort kompetenta manniskor
trots arbetskraftsbrist. Det maste vi &ndra pé. Aldre som vill fortsatta arbeta ska fa gora det.

Sverige &r ett aldersfixerat land dar arbetsgivare ofta véljer bort erfarenhet och kompetens, trots stor
arbetskraftsbrist. Nar samhallet forvantar sig att fler ska arbeta langre maste vi aktivt bekampa alderism i
arbetslivet — med rattvisa regler, starkare skydd mot diskriminering och verkliga mojligheter till arbete och
utveckling aven hogre upp i aldrarna.

SVERIGE HAR INTE RAD MED ALDERISM

Sverige star infér en vaxande arbetskraftsbrist samtidigt som manniskor lever langre och forvantas arbeta
langre. Anda praglas arbetsmarknaden av ett starkt aldersfokus. Arbetsgivare tar inte tillvara erfarenhet och
kompetens, och de sorterar bort m&nga langt innan dagens sa kallade riktalder fér pension. Alder &r ett daligt
matt pA manniskors formaga — bade pa arbetsmarknaden och i samhallet.

Forskning visar att arbetsgivare minskar chansen att kalla sokande till intervju redan runt 40 ars alder. Manga
arbetsgivare later ocksa I6neutvecklingen stanna av efter 55, och de anstéller mer séllan personer éver 60.
Detta sker trots att bade viljan och arbetsformagan ofta finns kvar. Vi maste bekampa fordomar och
diskriminering, och vi maste ta bort regler och avtal som hindrar aldre fran att arbeta om de Vvill.

Samtidigt har politiken ersatt pensionsaldern med en riktalder som hgjs i takt med medellivslangden.
Regering och riksdag har infort vissa ekonomiska incitament for att arbeta langre, men de racker inte sa
lange alderism praglar rekrytering, kompetensutveckling och arbetsvillkor.

Sverige behover en samlad politik mot alderism: vi bor hoja aldersgranserna for studiemedel, anpassa
skatte- och trygghetssystemen, ge manniskor mojlighet att trappa ned arbetstiden fore pension. Vi vill ocksa
ge Diskrimineringsombudsmannen ett starkare uppdrag att motverka aldersdiskriminering. Sverige maste ta
vara pa erfarenhet — inte sortera bort den.
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