Aldre i arbetslivet

For oss ar det sjalvklart att du som &r aldre och vill fortsitta arbeta ska fa
gora det. Vi ska inte sl6sa bort den kunskap och erfarenhet som éldre i

arbetslivet har.

Aldre méanniskors kunskap, kompetens och erfarenhet maste tas tillvara i

arbetslivet. Férdomar och diskriminering maste bekdmpas, och regler och avtal som hindrar &ldre
att arbeta om de vill ska tas bort. Synen péa arsrika maste forandras. Alder &r ett daligt matt pa manniskors

férmagor — bade pa arbetsmarknaden och i samhéllet.

Aldre &r en tillgang pa arbetsmarknaden

| Sverige finns en utbredd &ldersdiskriminering. Aldre som blir av med jobbet har svart att hitta nya arbeten.
Vi vill ha en férandrad syn pa &ldre, vi menar att ha levt lange ofta sammanfaller med erfarenhet och

kompetens. Det ska inte ses som nagot negativt, det ar snarare en merit.

Man ska ha ratt att fa arbeta langre. For att uppmuntra fler att fortsatta jobba vill vi att alla 6ver 63 ska fa
ett extra hogt jobbskatteavdrag, och att den sarskilda I6neskatten i arbetsgivaravgiften fér anstallda éver

65 ar ska avskaffas. Den som arbetar och bidrar lite langre ska inte straffas med héga skatter.

Vi vill héja gransen for hur lange man har rétt att vara kvar pa arbetet fran 67 till 71 ar. Aven stéd som har
aldersgrans, som exempelvis bilstédet, maste anpassas nar vi jobbar langre. Pensionsaldern och ratten att

stanna kvar i arbetslivet ska knytas till medellivslangdens utveckling.

Det &r en myt att &ldre har svart att l&ra sig nytt. Darfor vill vi ocksa forbattra méjligheten att vidareutbilda
sig eller lara sig ett helt nytt yrke mitt i livet. Vi tycker att aldersgrénsen for studiemedel ska hojas i takt med

att vi arbetar langre.
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