Arbetsratt

En modern arbetsratt ska kombinera trygghet med flexibilitet. Liberalerna vill
skapa regler som skyddar arbetstagare samtidigt som fler féretag vagar anstilla
och skapa nya jobb.

Modernisera arbetsréitten fér dagens arbetsmarknad

Skapa béttre balans mellan trygghet och flexibilitet

Reformera turordningsreglerna vid uppségning

Forlanga méjligheten till provanstéllning fran sex manader till ett ar

Gora det enklare for foretag att anstilla

ARBETSRATT SOM KOMBINERAR TRYGGHET OCH FLEXIBILITET

Att ha ett arbete och kunna férsérja sig sjélv &r en grundldggande frihetsfraga. Samtidigt behdver

arbetsmarknaden fungera fér bade arbetstagare och arbetsgivare.

Dagens arbetsratt bygger till stor del pa regler som utformades for en tid da manga arbetade pa samma

arbetsplats under hela yrkeslivet. Sa ser arbetsmarknaden inte langre ut.

Darfor vill Liberalerna modernisera arbetsratten. Malet &r att manniskor ska kdnna sig trygga pa jobbet, men

ocksa trygga i att kunna hitta ett nytt arbete nér arbetsmarknaden féréndras.

Pa sa satt kan arbetsratten battre mota dagens behov av rérlighet, utveckling och kompetensférsérjning.

ARBETSRATT SOM SKAPAR FLER JOBB

Alla arbetstagare ska ha goda arbetsvillkor och kunna lita pa att arbetsgivare foljer lagar och regler.

Samtidigt beh&ver arbetsratten ge féretag rimliga méjligheter att véxa och anstélla.

Manga smaforetag tvekar i dag infor att anstélla eftersom regelverket upplevs som komplicerat och

oflexibelt. Detta leder till att farre arbetstillféllen skapas.

Darfor vill Liberalerna géra arbetsmarknaden mer rorlig. Nar féretag vagar anstélla dkar ocksa mojligheterna

for fler manniskor att fa sitt férsta jobb eller byta arbete.

Resultatet blir en starkare arbetsmarknad med fler vagar in i arbetslivet.
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KOMPETENS SKA VAGA TYNGRE AN ANSTALLNINGSTID

Foretag maste kunna behalla den kompetens som kravs for att utvecklas och konkurrera pa en férénderlig

marknad.

| dag innebér turordningsreglerna ofta att anstallningstid vager tyngre an kompetens nar arbetsgivare

behover minska personalstyrkan. Detta kan gora det svarare for foretag att behalla nyckelkompetens.

Liberalerna vill darfér reformera turordningsreglerna. Kompetens, prestation och verksamhetens framtida

behov ska fa storre betydelse vid uppsagningar.
Samtidigt ska arbetstagare fortsatt ha ett starkt skydd mot godtyckliga beslut.

Pa det sattet skapar vi battre férutsattningar fér bade féretag och anstallda.

FLER SKA FA CHANSEN GENOM LANGRE PROVANSTALLNING
For manga méanniskor &r det forsta jobbet den storsta utmaningen pa arbetsmarknaden.

Darfor vill Liberalerna starka mojligheten till provanstallning. Vi foreslar att arbetsgivare ska kunna

provanstalla i upp till ett ar i stéllet for dagens sex manader.

En l&ngre provanstélining kan gora att fler foretag vagar ge méanniskor en chans att visa sin kompetens och

arbetsférmaga.
Detta géller sarskilt unga, nyanlénda och personer som saknar lang arbetslivserfarenhet.

Pa sa s&tt kan fler ménniskor fa en vag in pa arbetsmarknaden.

FARRE KONFLIKTER OCH STORRE STABILITET

Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll fér den svenska modellen. Samtidigt kan omfattande konflikter

fa stora konsekvenser f6r bade samhallsekonomin och viktiga samhallsfunktioner.

Darfor vill Liberalerna stérka stabiliteten pa arbetsmarknaden. Nar kollektivavtal finns bor fredsplikt gélla sa

att arbetsgivare och arbetstagare kan fokusera pa verksamheten i stéllet f6r aterkommande konflikter.

Dessutom behover det finnas rimlig proportionalitet mellan konfliktatgérder och den skada som uppstar for

samhallet.

Vid storre konflikter bér medling anvandas tidigare for att hitta [6sningar innan problemen vaxer sig storre.

EN MODERN ARBETSRATT FOR FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD

Liberalerna vill skapa en arbetsratt som skyddar arbetstagare samtidigt som den ger féretag méjlighet att

vaxa och anstalla.

Nar trygghet kombineras med flexibilitet far fler ménniskor chansen att komma in pa arbetsmarknaden,
utvecklas i arbetslivet och bygga sin egen framtid. Darfér behdver Sverige en arbetsratt som ar anpassad foér

dagens och morgondagens arbetsmarknad.
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