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Diskriminering

Alla människor har rätt att bli bemötta som individer och bedömda efter sina egna
meriter. Liberalerna kan aldrig acceptera diskriminering i någon form. Ett öppet
och fritt samhälle kräver att människor har samma rättigheter, möjligheter och
friheter – oavsett kön, ålder, sexuell läggning, religion, funktionsnedsättning eller
bakgrund.

Stärka arbetet mot diskriminering i hela samhället

Göra det enklare att anmäla diskriminering och trakasserier och möjliggöra anonym anmälan
vid behov

Stoppa offentliga bidrag till föreningar som diskriminerar

Utvärdera diskrimineringslagens effektivitet

Motverka diskriminering på arbetsmarknaden och i skolan

DISKRIMINERING BEGRÄNSAR MÄNNISKORS FRIHET

Diskriminering går emot hela den liberala idén om människans frihet och lika värde. Varje människa är unik

och ska bli bemött utifrån sina egna handlingar, kunskaper och ambitioner.

När  människor  behandlas  sämre på grund av exempelvis  kön,  etnicitet,  religion eller  sexuell  läggning

begränsas deras frihet och möjligheter att forma sina egna liv.

Liberalerna vill därför stärka skyddet mot diskriminering och försvara allas rätt att bli bemötta med respekt

och rättvisa.

HELA SAMHÄLLET FÖRLORAR PÅ DISKRIMINERING

Diskriminering drabbar inte bara den enskilda individen. Hela samhället förlorar när människor blir hindrade

från att bidra med sin kompetens, erfarenhet och potential.

På arbetsmarknaden riskerar företag och verksamheter att gå miste om rätt kompetens när människor

sorteras  bort  på  felaktiga  grunder.  I  skolan  kan  diskriminering  skapa  otrygghet  och  försämra  elevers

möjligheter att lyckas.

Liberalerna vill därför motverka diskriminering i hela samhället och skapa bättre förutsättningar för jämlika
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möjligheter.

DET SKA BLI ENKLARE ATT ANMÄLA DISKRIMINERING

Många som utsätts för diskriminering avstår från att anmäla eftersom processen upplevs som svår eller

otrygg. Detta innebär att missförhållanden riskerar att fortsätta utan konsekvenser.

Liberalerna vill  därför göra det enklare att  tipsa om och anmäla diskriminering, trakasserier och andra

övergrepp. Den som vågar anmäla ska dessutom kunna känna trygghet i att ärendet vid behov kan hanteras

anonymt.

På så sätt kan fler människor få upprättelse och fler fall bli upptäkta i tid.

DISKRIMINERING SKA FÅ TYDLIGA KONSEKVENSER

Det ska kosta att  diskriminera.  Verksamheter som bryter  mot diskrimineringslagen måste möta tydliga

konsekvenser.

Liberalerna vill därför stärka möjligheterna för den som blir utsatt för diskriminering att få stöd och hjälp,

exempelvis genom Diskrimineringsombudsmannen.

Dessutom ska föreningar och organisationer som tar emot offentliga bidrag förlora stödet om verksamheten

diskriminerar. Våra gemensamma resurser ska aldrig finansiera diskriminering eller intolerans.

MOTVERKA DISKRIMINERING PÅ ARBETSMARKNADEN

Studier  visar  att  människor  fortfarande  behandlas  olika  beroende  på  namn,  bakgrund  eller  ursprung.

Exempelvis har personer med arabiskklingande namn betydligt svårare att bli kallade till arbetsintervju trots

likvärdiga meriter.

Liberalerna vill därför stärka arbetet mot diskriminering på arbetsmarknaden och säkerställa att människor

blir bedömda efter kompetens och erfarenhet – inte fördomar.

Ett öppet samhälle kräver att alla människor får samma möjlighet att utbilda sig, arbeta och försörja sig

själva.

UTVÄRDERA DISKRIMINERINGSLAGEN

Den nuvarande diskrimineringslagen har funnits i snart tio år utan en större samlad utvärdering. Samtidigt

vet vi inte tillräckligt om lagen fungerar effektivt för att hjälpa människor som blir utsatta för diskriminering.

Liberalerna vill  därför  utreda hur  diskrimineringslagstiftningen fungerar  i  praktiken och identifiera  vilka

förändringar som behövs för att stärka skyddet för utsatta personer.

På så sätt kan lagstiftningen bli mer träffsäker och ge bättre stöd till människor som behöver upprättelse.

SKOLOR OCH ARBETSGIVARE HAR ETT SÄRSKILT ANSVAR

Skolor och arbetsplatser ska vara trygga miljöer där människor blir behandlade med respekt. Därför har
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både skolor och arbetsgivare ett stort ansvar att förebygga diskriminering och agera när problem uppstår.

Liberalerna vill stärka det förebyggande arbetet mot trakasserier, exkludering och osaklig särbehandling.

Det handlar både om tydliga regler och om att skapa kulturer där människor känner sig trygga att säga ifrån.

Så kan fler människor få möjlighet att utvecklas och delta fullt ut i samhället.
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